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CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO

CAPITULO PRIMERO: Disposiciones generales

ARTICULO 1. El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologfa es un organismo publico
descentralizado, con personalidad jurfdica y patrimonio propios, con domicilio legal en la
ciudad de México, Distrito Federal, creado por Decreto publicado en el Diario Oficial de la
Federacién el 29 de diciembre de 1970 y reformado por Decreto publicado en el mismo
érgano oficial el 31 de diciembre de 1974, que tiene por fines asesorar y auxiliar al Ejecutivo
Federal en la fijacién, instrumentacién, ejecucién y evaluacién de la politica nacional de
ciencia y tecnologia.

ARTICULO 2. E| Sindicato Nacional de Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia y
Tecnologia es una organizacién legalmente constituida como Sindicato de esta Institucion,
con numero de Registro RS 79/71, segln constancia que obra en el Tribunal Federal de
Conciliacién y Arbitraje, con domicilio en la ciudad de México, Distrito Federal, y
representaciones legales en los lugares en que se establezcan secciones o delegaciones
para los efectos del ambito territorial de las mismas.

ARTICULO 3. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo se fijan de conformidad con
lo dispuesto por los Articulos 87 al 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del
Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del Articulo 123 Constitucional y con fundamento en
el Articulo 19 de la Ley que crea al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia y tienen por
objeto regular las relaciones laborales entre el mencionado Consejo y los trabajadores de
base a su servicio.

Estas Condiciones son de observancia obligatoria para el titular del CONACYT y los
trabajadores de base a su servicio.

ARTICULO 4. La relacién jurfdica de trabajo entre el titular del CONACYT y los trabajadores
de base a su servicio se regird en su orden, por los siguientes ordenamientos:

I. Apartado "B" del Articulo 123 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Il. Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B"
del Articulo 123 Constitucional.
1ll. Ley del Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del Estado.

IV. Decreto que crea el Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

V. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

En lo no previsto en los ordenamientos mencionados se aplicaran supletoriamente y tamblén
en el siguiente orden: ia Ley Federal del Trabajo, el Cédigo Federal de Procedimientos
Civiles, las leyes del orden comun, la costumbre, el uso, los principios generales de derecho
y la equidad.

ARTICULO 5. Para la debida interpretacién y aplicacién de estas Condiciones Generales de
Trabajo, se establecen los siguientes términos:

ADSCRIPCION: Unidad administrativa y orgdnica de asignacion especifica para que los
trabajadores presten sus servicios.

AHISA:
Aseguradora Hidalgo, S.A.
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ANTIGUEDAD:
Tiempo de servicios prestados al Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia a partir del
primer dia de labores y que el trabajador compute conforme a la Ley.

CENTRO DE TRABAJO:
Lugar en donde los trabajadores prestan sus servicios.

COMISION:
Movimiento temporal de los trabajadores a unidad distinta a la de adscripcion.

COMISION MIXTA:

Organo colegiado integrado con igual ndmero de representantes del CONACYT y del
Sindicato, para el cumplimiento de los fines establecidos en la Ley, en estas Condiciones
Generales de Trabajo y sus respectivos reglamentos.

COMITE EJECUTIVO:
Organo de representacion del Sindicato integrado de acuerdo con la Ley y sus Estatutos.

CONVENIO:
Acuerdos que se celebran entre ias partes con base en la Ley y la costumbre, para resolver
asuntos especificos relacionados con las presentes Condiciones Generales de Trabajo.

CONDICIONES:
Estas Condiciones Generales de Trabajo.

EL CONACYT:
El Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia.

EL SINDICATO:
El Sindicato Nacional de Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
representante de los trabajadores de base al servicio del CONACYT.

ESCALAFON:

El sistema organizado en el CONACYT para cubrir provisional o definitivamente las vacantes
que se presenten y los puestos de nueva creacién, asi como el procedimiento que debe
seguirse para efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores y autorizar las
permutas.

FEDERACION:
Federacién de Sindicatos de Trabajadores al Servicio del Estado, unica central reconocida
por el Estado y ante la cual se encuentra adherido el Sindicato.

ISSSTE:
El Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores de! Estado.

LEY:
La Ley Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado “B"
del Articulo 123 Constitucional.

PERMUTA:
Cambio reciproco de puestos entre trabajadores de igual o anéloga funcién.
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PUESTO:
Denominacién de los empleos listados en el tabulador sectorial de salarios.

PUESTOS O PLAZAS DE BASE:

Todos aquellos de caracter permanente y que son necesarios para el desarrollo normal de
las funciones del CONACYT, mismos que, en caso de vacantes, serdn ocupados por
riguroso escalafén.

SUELDO O SALARIO INTEGRADO:

Cantidad que recibe el trabajador por cuota mensual, gratificaciones, percepciones,
prestaciones en especie y cualquier otra cantidad o prestacion ya establecida que se integre
al trabajador a cambio de los servicios prestados.

SUELDO O SALARIO TABULADO:
Retribucién mensual asignada a cada trabajador, en efectivo por jornada de trabajo.

TITULAR:
El Director General del CONACYT.

TRIBUNAL:
El Tribunal Federal de Conciliacién y Arbitraje.

UNIDAD DE CAPACITACION:
La Unidad de Capacitacién y Desarrollo de Personal.

ARTICULO 6. Son trabajadores de base, todas las personas que con caracter permanente e
inamovible prestan sus servicios al CONACYT, en virtud de nombramiento expedido por éste
y que no estan incluidos en la plantilla de personal de confianza.

Los trabajadores de nuevo ingreso seréan inamovibles después de seis meses de servicio
ininterrumpido, sin nota desfavorable en su expediente.

ARTICULO 7. Los trabajadores det CONACYT que no sean de base, quedan excluidos del
régimen de las.presentes Condiciones.

ARTICULO 8. La aplicacién de estas Condiciones corresponde al CONACYT a través de sus
diversas instancias, con la intervencién del Sindicato y en los términos que se prevén en el
articulado de este propio ordenamiento.

ARTICULO 9.El CONACYT, deberd expedir los manuales e instructivos de trabajo para
cada unidad administrativa, en los cuales se determinara la forma en que los trabajadores
deberan desempeiiar sus labores.

ARTICULO 10. El CONACYT, organizara anualmente cursos de capacitacién y actualizacién
para sus trabajadores, que le permitan a éstos, elevar su nivel de vida y productividad
laboral.

El CONACYT, presentara en marzo un Programa Institucional de Capacitacién Anual, que
contemplara los objetivos y metas que se alcanzaran, el catdlogo de cursos que se
implantardn y la calendarizacién de las acciones de capacitacion.
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La ejecucion del Programa de Capacitacién iniciard en el mes de mayo, después de cumplir
con los procedimientos normativos establecidos para su instrumentacién.

ARTICULO 11. EI CONACYT, tratara con el Sindicato los asuntos que afecten los intereses
comunes de los trabajadores.

Los problemas individuales, el CONACYT los tratard y resolvera directamente con los
trabajadores y si éste lo requiere, con la intervencién de sus representantes sindicales.

ARTICULO 12. En una primera instancia, los trabajadores o sus representantes sindicales,
trataran los asuntos laborales con la Direccion de Recursos Humanos, presentando su
peticién por escrito y aportando las pruebas relativas. La mencionada Direccién debera
dictar su resolucién por escrito y fundarla debidamente, en un término maximo de cinco dias
hébiles, contados a partir de la fecha en que se reciba la solicitud.

En caso de que el trabajador afectado o su representacion sindical no estén conformes con
esta resolucion, podran recurrir en segunda instancia ante la Direccién General, quien
decidira lo conducente.

Los trabajadores quedan en libertad de ejercer sus derechos ante el Tribunal, de no haber
sido satisfactoriamente atendidas sus peticiones en las instancias anteriores.

ARTICULO 13. El Comité Ejecutivo del Sindicato, acreditara su personalidad ante el
CONACYT, con la copia del acta de eleccién y la certificacién correspondiente del Tribunal.



SUBSECRETARIA DE EGRESOS

=ai
np UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

SECRETARIA

DE
HACIENDA Y CREOITO PUBLICD

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO " B*
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-1577 DE FECHA 29 DE
OCTUBRE DE 1998, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES
CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

EL DIRE AL Y ESTUDIOS LABORALES

MEXICO, D. F., OCTUBRE 29 DE 1998.




CAPITULO SEGUNDO. Requisitos de Admisién
ARTICULO 14. Para ingresar al servicio del CONACYT se requiere:

I. Ser de nacionalidad mexicana. Sélo se admitirdn extranjeros en los casos y con las
condiciones que establece el Articulo 92, de la Ley.

Il. Ser mayor de 16 afios.

lll. Ser aprobado en los exdmenes médicos y psicotécnicos de admisién.

IV. Reunir los requisitos que el Catélogo de Puestos del CONACYT, sefala para ocupar el
puesto de que se trate.

V. Haber cumplido o estar cumpliendo con el Servicio Militar Nacional.

VL. No estar inhabilitado para desempefar un empleo, cargo o comisién en el servicio
publico, en los términos del Articulo 69 de la Ley Federal de Responsabilidades de los
Servidores Publicos.

VII. Estar inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes o en caso contrario, realizar el
tramite respectivo.

VIIl. Presentar la solicitud de ingreso autorizada por el CONACYT y en su caso, anexar el
oficio del Sindicato cuando el candidato sea propuesto por éste, de acuerdo al Articulo 62 de
la Ley.

Los requisitos anteriores se deberan acreditar con los documentos correspondientes. La
Direccién de Recursos Humanos del CONACYT seré responsable de la estricta aplicacién
del presente Articulo y comunicara al Sindicato qué candidatos cumplieron con los requisitos
de admisién.

Los trabajadores que hayan ingresado definitivamente al CONACYT, podran beneficiarse
con los ascensos que les corresponda, de conformidad con el Reglamento de Escalafén.
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CAPITULO TERCERO. De los Nombramientos

ARTICULO 15. El nombramiento, es el instrumento juridico que formaliza la refacién laboral
entre el CONACYT y el trabajador.

ARTICULO 16. Los nombramientos seran expedidos por el funcionario facultado para ello,
entregandose el original al trabajador y copia al sindicato en un plazo maximo de cinco dfas
hébiles.

ARTICULO 17. El aspirante aceptado debera tomar posesiéon de su empleo el dia sefialado
en su nombramiento, lo que le serd notificado personalmente por la Direccién de Recursos
Humanos, a mas tardar con 10 dias de anticipacién.

ARTICULO 18. Se prohibe el ingreso de personal con caracter de meritorio.

ARTICULO 19. Los nombramientos deberan contener los datos a que se refiere el Articulo
15 de la Ley, incluyendo la descripcién de los servicios que deban prestarse de acuerdo con
el Catalogo de Puestos y el turno correspondiente.

ARTICULO 20. Los nombramientos podran ser definitivos, interinos y provisionales.

. Nombramiento Definitivo.- Es el que se expide conforme al procedimiento escalafonario
respectivo y con caracter permanente, para cubrir una plaza de base vacante definitiva que
haya quedado libre por las causas estipuladas en los Articulos 25 y 26 de las Condiciones y
los correlativos de la Ley y sus efectos sélo podran terminar en los casos establecidos por
ésta.

Il. Nombramiento Interino.- Es el que se expide al trabajador que ocupa una vacante
temporal que no exceda de seis meses. El titular nombrard y removera libremente a los
empleados interinos, procurando que la designacién recaiga en los trabajadores del grupo
en que ocurra la vacante. Este tipo de nombramiento no crea derechos escalafonarios.

lil. Nombramiento Provisional.- Es el que se expide a un trabajador para cubrir una
vacante temporal mayor de 6 meses, la cual sera ocupada por riguroso escalafén, de tai
modo que si quien disfruta de la licencia reingresa al servicio, automaticamente se correra
en forma inversa el escalafén y el trabajador provisional de la ultima categoria
correspondiente, dejara de prestar sus servicios sin responsabilidad para el titular.

También serd considerado nombramiento provisional el que se expida para cubrir una
vacante que se origine cuando se trate de trabajador que haya demandado su reinstalacién
ante el Tribunal y tal situacioén durara en tanto cause ejecutoria el laudo pronunciado.

ARTICULO 21. Los cambios de adscripcion de los trabajadores sélo se efectuaran:

I. Por necesidades del servicio debidamente justificadas, observando el procedimiento que
para tal efecto establecen estas Condiciones Generales de Trabajo.

I, Por permuta, de acuerdo con el procedimiento establecido en el Reglamento de
Escalafén del CONACYT.

lll. Por razones de enfermedad o porque su estado de salud asi lo exija, debidamente
comprobadas a juicio del CONACYT y a solicitud del interesado.

Los cambios de adscripcién se efectuaran a partir de la fecha sefalada por la Direccién de
Recursos Humanos, la que debera comunicar el cambio al trabajador con cinco dias habiles
de anticipacion.

ARTICULO 22, Cuando por necesidades del servicio, un trabajador sea trasladado de una
poblacién a otra, el CONACYT notificara al trabajador con veinte dias naturales de
anticipacién las causas del traslado y tendra la obligacién de sufragar los gastos de viaje y
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menaje de casa, excepto cuando el traslado se hubiere solicitado por el trabajador. Si el
traslado es por un periodo mayor de seis meses, el trabajador tendrd derecho a que se le
cubran previamente los gastos que origine el transporte de menaje de casa indispensable
para la instalacion de su cényuge y de sus familiares en linea directa ascendente,
descendente o colaterales en segundo grado, siempre que estén bajo su dependencia
econdémica. Asimismo, tendra derecho a que se le cubran los gastos de traslado de su
coényuge y parientes mencionados en este articulo, salvo que el traslado se deba a soalicitud
del propio trabajador.

Solamente se podra ordenar el traslado de un trabajador, por las siguientes causas:

I. Por reorganizacion o necesidades del servicio debidamente justificadas, observando el
procedimiento que para tal efecto establecen estas Condiciones Generales de Trabajo.

Il. Por desaparicion del centro de trabajo, otorgando en principio la alternativa de reubicacion
del trabajador.

Ii. Por permuta debidamente autorizada.

IV. Por fallo del Tribunal.

V. Por razones de enfermedad y porque, a juicio del CONACYT, su estado de salud asf lo
exija y/o a solicitud del interesado.
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CAPITULO CUARTO: De la suspensién temporal de los efectos del nombramiento

ARTICULO 23. La suspensién temporal de los efectos del nombramiento de un trabajador,
no significa el cese del mismo.

Son causas de suspensién temporal:

I. Que el trabajador contraiga alguna enfermedad que implique un peligro para las personas
que trabajan con él, y

Il. La prisién preventiva del trabajador, seguida de sentencia absolutoria o el arresto
impuesto por autoridad judicial o administrativa, a menos que, tratdndose de arresto, el
Tribunal resuelva que debe tener lugar el cese del trabajador.

ARTICULO 24. Los trabajadores que tengan encomendado manejo de fondos, valores o
bienes, podran ser suspendidos hasta por 60 dias por el titular, cuando apareciere alguna
irregularidad en su gestién mientras se practica la investigacion.

Para los efectos a que se refiere el parrafo anterior, el trabajador que maneje fondos,
valores o bienes participara junto con un representante sindical, si aquel lo solicita, en la
investigacién que se practique.

Si transcurrido el término anterior de SESENTA DIAS naturales de la investigacion
practicada no resultare causa suficiente que diere motivo a la terminacién de los efectos de
su nombramiento, el trabajador debera ser reinstalado en el puesto del cual lo hubiesen
suspendido y tendra derecho al pago de salarios caidos.

A los trabajadores de base, cuando manejen fondos o valores, se les cubrird la fianza
correspondiente en los casos que asi lo ameriten.
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CAPITULO QUINTO : De la terminacion de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 25. El nombramiento o designacion de los trabajadores, sélo dejard de surtir
efectos SIN RESPONSABILIDAD PARA EL CONACYT, de acuerdo con lo dispuesto por el
Articulo 46 de la Ley, por las siguientes causas:

I. Por renuncia, por abandono de empleo, por abandono o repetida falta injustificada en las
labores técnicas relativas al funcionamiento de maquinaria o equipo, a la atencién de
personas que ponga en peligro esos bienes 0 que cause la suspension o la deficiencia de
ese servicio, 0 que ponga en peligro la salud o la vida de las personas, en los términos que
sefalen estas Condiciones y demds disposiciones aplicables para obtener mayor seguridad
y eficacia en el trabajo.

Il. Por conclusién del término del nombramiento otorgado por tiempo fijo o de la obra o
proyecto determinado en la designacién.

lIl. Por muerte del trabajador.

IV. Por incapacidad permanente del trabajador, fisica o mental, que ie impida el desempefio
de sus labores, cuando asi lo comprueben los examenes médicos correspondientes
practicados por el ISSSTE.

V. Por resolucién del Tribunal, en los casos siguientes:

a) Cuando el trabajador incurriere en faltas de probidad u honradez o en actos de violencia,
amagos, injurias 0 malos tratos contra sus jefes o compafieros o contra los familiares de uno
u otros, ya sea dentro o fuera de las horas de servicio.

b) Cuando faltare por més de tres dias consecutivos a sus labores sin causa justificada.

¢) Por destruir intencionalmente edificios, obras, maquinarias, instrumentos, materias primas
y demas objetos relacionados con el trabajador.

d) Por cometer actos inmorales durante el trabajo.

e) Por revelar los asuntos secretos o reservados de que tuviera conocimiento con motivo de
su trabajo.

f) Por comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del taller,
oficina o dependencia donde preste sus servicios o la de las personas que ahi se
encuentren.

g) Por desobedecer reiteradamente y sin justificacién las 6rdenes que reciba de sus
superiores.

h) Por concurrir habitualmente al trabajo en estado de embriaguez o bajo la

influencia de alguin narcético o droga enervante.

i) Por falta comprobada de cumplimiento de estas Condiciones Generales de Trabajo.

i) Por prisién que sea el resultado de una sentencia ejecutoria.

En los casos a que se refiere esta fraccién, el jefe superior de la oficina respectiva podra
ordenar la remocion del trabajador que diere motivo a la terminacién de los efectos de su
nombrarhiento, a oficina distinta de aquella en que estuviere prestando sus servicios, hasta
que el caso sea resuelto por el Tribunal.

La remocién del trabajador se hard, en los casos concernientes a las oficinas centrales,
dentro de la zona metropolitana y en las oficinas estatales, en la misma entidad federativa o,
de ser posible en ambos casos, en la oficina més cercana.

Por cualquiera de las causas a que se refiere esta fraccién, el titular podra suspender los
efectos del nombramiento si cén ello estd conforme el Sindicato; pero si éste no estuviere de
acuerdo y cuando se trate de algunas de las causas graves previstas en los incisos a), c), e)
y h), el titular podra demandar la conclusion de los efectos del nombramiento ante el
Tribunal, el cual proveera de plano en incidente por separado, la suspension de los efectos
del nombramiento, sin perjuicio de continuar el procedimiento en lo principal hasta agotarlo
en los términos y plazos que correspondan, .para determinar en definitiva sobre la
procedencia o improcedencia de la terminacion de los efectos del nombramiento. Cuando el
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Tribunal resuelva que procede dar por terminados los efectos de! nombramiento sin
responsabilidad para el CONACYT, el trabajador no tendra derecho al pago de los salarios
caidos.

ARTICULO 26. Cuando el trabajador incurra en alguna de las causales a que se refiere la
Fraccion V del Articulo anterior, la Direccién de Recursos Humanos procedera a levantar
acta administrativa ante el jefe superior de la Unidad Administrativa correspondiente, con
intervencion del trabajador y un representante del Sindicato, en la que con toda precision se
asentaran los hechos, la declaracién del trabajador afectado y las de los testigos de cargo y
descargo que se propongan. El acta se firmara por los que en ella hayan intervenido y por
dos testigos de asistencia, debiendo entregarse en ese mismo acto, una copia al trabajador
y ofra al representante del Sindicato. Si a juicio del titular procede demandar ante el Tribunal
la terminacién de los efectos del nombramiento del trabajador, a la demanda se
acompafaran, como instrumentos de base de la accion, el acta administrativa y los
documentos que, al formularse ésta, se hayan agregado a la misma.

En los casos de improcedencia del acta administrativa y de las sanciones, éstas no se
integraran al expediente del trabajador.

ARTICULO 27. Para los efectos de la causal prevista en el inciso i) de la Fraccion V del
Articulo 46 de la Ley, se consideran faltas comprobadas de cumplimiento de las presentes
Condiciones, las siguientes:

I. Cuando se envien dos memoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses,
contados a partir de la fecha en que se envie el primero, para hacer constar que un
trabajador no cumplié en dos ocasiones con algunas de las obligaciones que impone el
Articulo 29 , fracciones I, I, VIi, VIII, X y XII de estas Condiciones Generales de Trabajo.

Il. Cuando se envien tres memoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses,
contados a partir de la fecha en que se envid el primero, para hacer constar que un
trabajador no cumplié en tres ocasiones con algunas de las obligaciones que impons el
Articulo 29, fracciones II, IV, V, IX, XI, XIV y XVI de estas Condiciones.

lll. Cuando se envie un memoradndum para hacer constar que un trabajador incurrié en
alguno de los hechos que le prohiben las fracciones IX, XIl, XIV, XVII, XVIII, XIX, XX, XXI,
XX, XXVI, XXVIIl y XXIX del Articulo 34 de las presentes Condiciones.

IV. Cuando se envien dos memoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses
contados a partir de la fecha en que se envie el primero, para hacer constar que un
trabajador cometid en dos ocasiones sucesivas alguno de los hechos prohibidos por las
fracciones IV, VI, VII, VI, XI, XIII, XV, XVI, XXIIl, XXIV, XXV y XXVII del Artfculo 34 de las
presentes Condiciones.

V. Cuando se envien cinco memoranda consecutivos dentro de un plazo de cuatro meses
contados a partir de la fecha en que se envie el primero, para hacer constar que un
trabajador incurrié en cinco ocasiones sucesivas en alguno de los hechos prohibidos por las
fracciones |, Il, lll, V y X del Articulo 34 de estas Condiciones.

VI. De los documentos anteriores se marcaréa copia al Sindicato, remitiéndose al dia
siguiente de su entrega.

VIL. Para efectos de las sanciones a que se refiere este Articulo, el drea correspondiente
debera enviar copia a la Direccion de Recursos Humanos, para que se dictamine su
procedencia de acuerdo a estas Condiciones.
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CAPITULO SEXTO: De los derechos y obligaciones de los trabajadores

ARTICULO 28. Los derechos adquiridos por los trabajadores en los términos de estas
Condiciones, son irrenunciables.

En ningln caso podran ser inferiores a los que concedan las leyes aplicables y cualquier
estipulacion en contrario sera nula.

Son derechos de los trabajadores:

I. Desempenar Unicamente las funciones propias de su puesto y labores conexas, salvo en
situaciones de emergencia en que se requiera su colaboracién en otras labores en los
términos de estas Condiciones y de la Ley.

Il. Percibir los emolumentos que le correspondan, en el desempefio de sus labores
ordinarias y extraordinarias en los términos y plazos que establecen las leyes respectivas y
estas Condiciones.

lll. Obtener incremento en sus sueldos, de acuerdo con las disposiciones establecidas por
las leyes correspondientes y por estas Condiciones.

IV. Percibir las indemnizaciones y demas prestaciones que les corresponda, derivadas de
riesgos profesionales.

V. Participar en los concursos escalafonarios y ser ascendidos cuando el dictamen
respectivo los favorezca.

VL. Disfrutar de los descansos y vacaciones que fija la Ley y estas Condiciones.

VII. Obtener permisos y licencias con o sin goce de sueldo, de acuerdo con estas
Condiciones.

VIIl. Recibir trato imparcial y respetuoso por parte de los funcionarios del CONACYT,
quienes deberan promover las relaciones armoniosas entre sus trabajadores.

IX. Cambiar de adscripcion por permuta, en los términos del Reglamento de Escalafén.

X. Ocupar el puesto escalafonario que desempefiaban, al reintegrarse al servicio después de
ausencia por incapacidad o licencia.

Xl. Ser reinstalados en sus empleos o percibir los salarios caidos cuando obtengan
sentencia favorable del Tribunal que haya causado ejecutoria.

XiL. Continuar ocupando su empleo, cargo o comision al obtener la libertad caucional,
siempre y cuando no se trate de procesos por delitos clasificados como de los cometidos por
servidores publicos o que el arresto no se haya constituido en causa de cese.

XIll. Asistir a las asambleas y actos sindicales, previo acuerdo entre el CONACYT vy el
Sindicato.

XIV. En caso de incapacidad parcial o permanente que les impida desarrollar sus labores
habituales, ocupar un puesto distinto que puedan desempeiiar.

XV. Participar en las actividades socio-culturales y deportivas que se convengan entre el
CONACYT y el Sindicato.

XVI. Recibir la capacitacion integral que el CONACYT les proporcione, tanto dentro como
fuera de las horas normales de trabajo, para desempeiiar eficientemente las labores propias
de los puestos que tengan asignados y para estar en aptitud de obtener ascensos
escalafonarios.

XVIl. En caso de cambio de adscripciobn o de puesto, el trabajador debera recibir
adiestramiento en relacion o inherente al puesto a desempefiar, de acuerdo a las funciones
estipuladas en el catdlogo de puestos, por lo menos durante 10 dfas habiles.

XVIIl. Recibir los dtiles, instrumentos y materiales necesarios para el desempefo de los
trabajos que les son propios. En ninglin caso sera responsable por la no ejecucién, demora
o defectos de dicho trabajo, si habiendo notificado a sus superiores de la falta de estos
elementos, no le hayan sido proporcionados los articulos mencionados con la debida
oportunidad.
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XiX. Recibir el porcentaje establecido por la Ley, el pago de las horas extraordinarias que
laboren, las cuales deberdn ser autorizadas previamente por el titular y la Direcciéon de
Recursos Humanos.

XX. Tener la intervencion y la de su representante sindical, en la diligencia que se practique
de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 26 de las presentes Condiciones

XXI. Gozar de un descanso de 30 minutos para tomar su refrigerio.

XXM Sugerir por escrito a sus jefes o superiores, las mejoras para incrementar la eficiencia,
productividad y buen funcionamiento de su labor cotidiana y la de su 4rea de trabajo.

XXIIL Las demés que establezcan las leyes y reglamentos aplicables.

ARTICULO 29. Son obligaciones de ios trabajadores:

I. Desempefiar sus labores bajo la direccién de sus jefes en la forma y lugar previstos en su
nombramiento o designacién, con la intensidad, cuidado y esmeros apropiados conforme a
lo establecido en el Capitulo Décimo quinto de estas Condiciones.

H. Observar buenas costumbres dentro del servicio, guardar el respeto debido a sus jefes u
compaiieros de trabajo y atender al piblico con cortesia y diligencia.

lll. Guardar reserva de los asuntos que lleguen a su conocimiento con motivo de su trabajo.
IV, Evitar la ejecucién de actos que pongan en peligro su seguridad y la de sus comparieros.
V. Asistir puntualmente a sus labores y cumplir con el horario de trabajo sefalado en estas
Condiciones y en su nombramiento o designacién, observando asimismo los procedimientos
de control de asistencia establecidos por el CONACYT.

VI. Asistir puntualmente a los cursos de capacitacién y cumplir con el horario previamente
establecido por la Unidad de Capacitacion, asi como acreditarlos para mejorar su
preparacién y eficiencia, para lo cual debera cumplir con el 95% de asistencia como minimo
y aprobar los exdmenes y trabajos solicitados por el instructor.

VIIl. Responder del mansejo apropiado de valores, correspondencia y cualquier tipo de
documentacién que se les confien con motivo de su trabajo.

VIll. Tratar con cuidado y conservar en buen estado los muebles, maquinaria y Gtiles que se
les proporcionen para el desempeiio de su trabajo, de manera que éstos sélo sufran el
desgaste propio de su uso normal. Tan pronto adviertan algin desperfecto en los citados
bienes, deberdn informarlo a sus superiores inmediatos.

IX. Emplear con la mayor economfa los materiales que les sean proporcionados para el
desempenio de sus labores.

X. Prestar auxilio durante la jornada de trabajo, cuando por siniestro o riesgo inminente,
peligren las personas o los intereses de! CONACYT o de sus compafieros de trabajo,
siempre y cuando no ponga en peligro su integridad fisica o su vida.

XI. Presentarse aseados y correctamente vestidos. Sera obligatorio durante las horas de
labores, el uso de los uniformes y prendas de vestir que al efecto proporcione el CONACYT,
asi como el uso de las dispositivos de seguridad apropiados.

Xll. Cumplir las comisiones que por necesidades del servicio, se le encomienden en lugar
distinto a aquel en que desempefien habitualmente sus labores, teniendo derecho a que se
les proporcionen, previamente, los gastos de viaje y los viaticos correspondientes.

XIll. Proporcionar a la Direccién de Recursos Humanos, su direccién, datos y documentos
que sean necesarios para su integracién en los expedientes respectivos, actualizando la
informacién cuando ocurra algun cambio.

XIV. Someterse a los exdmenes que se establezcan en estas Condiciones y reglamentos
derivados de las mismas.

XV. Las demas que prevean la Ley y estas Condiciones.
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CAPITULO SEPTIMO: De las obligaciones del CONACYT

ARTICULO 30. En ningun caso el cambio de funcionarios o de administracién del CONACYT
podrd afectar los derechos de los trabajadores.

Son obligaciones del CONACYT:

I. Impartir o contratar de acuerdo a su disponibilidad presupuestaria, cursos de capacitacién,
actualizacién, especializacion y de administracion en los términos del Articulo 10 de estas
Condiciones, para que los trabajadores adquieran los conocimientos necesarios y puedan
ascender a mejores niveles de trabajo conforme al Reglamento de Escalafén.

Il. Proporcionar vehfculos o los medios adecuados oportunamente, para el transporte de
personal y equipo a su centro de trabajo o lugar en donde desempefie sus funciones, en los
casos que asi lo requieran las labores.

lll. Impedir que los trabajadores de base o de confianza maltraten de obra o de palabra a
otros trabajadores, © que los trabajadores de confianza traten de inmiscuirse o se
inmiscuyan en los problemas especificos del Sindicato o que fomenten algin acto de
divisién dentro del propio organismo.

IV. Tratar los asuntos que lo ameriten relacionados con los trabajadores de base, con los
representantes sindicales acreditados. Los asuntos particulares derivados del trabajo,
podran ser tratados por los interesados siempre que el acuerdo a que se llegue, no lesione
los derechos establecidos en la Ley y en las presentes condiciones o los intereses de otros
trabajadores.

V. Otorgar a los trabajadores que laboren horas extraordinarias que excedan de las tres
horas en un solo dia, ayuda consistente en un menu basico gratuito en la cafeterfa a la que
se refiere el Articulo 33 de estas Condiciones o en caso de interrupcién del servicio, el
equivalente numerario. Ademas, se les otorgara una ayuda del 50% del salario minimo diario
CONACYT, cuando terminen sus labores después de las 22:00 horas.

VL. No exigir del trabajador labores impropias de su puesto, salvo que se trate de una
necesidad de urgencia, considerandose ésta, como un acto excepcional. Asimismo no se
permitira u obligara a los empleados que desempefien labores ajenas al CONACYT.

VIl. Contratar en igualdad de circunstancias en el caso de pensidén por invalidez, por
incapacidad total o permanente o por fallecimiento de un trabajador, a la esposa, concubina,
hermanos o hijos de los trabajadores del CONACYT, segun el caso, para que uno de ellos
ocupe dicha vacante, concursando en primer lugar en los términos del Reglamento de
Escalafén, siempre y cuando cumplan los requisitos de admisién. En caso de ser favorecidos
con dicho concurso escalafonario, podrd ocupar una plaza de ultima categoria.

VIIl. Cumplir con todos los servicios de seguridad e higiene, prevencidon de accidentes,
capacitacion y con el mantenimiento preventivo y correctivo de las instalaciones, mobiliario y
equipo, en los términos de la Ley y de los dictdmenes que para tal efecto sefale la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene.

IX. Proporcionar a través de su Centro de Desarrollo Infantil, los servicios que requieran los
hijos de las madres trabajadoras, y a los trabajadores que comprueben tener la custodia de
sus hijos durante la lactancia y la educacién preescolar de conformidad con lo dispuesto en
el Reglamento que rija a dicho Centro y durante la jornada de trabajo.

X. Cumplir oportunamente con las disposiciones que dicte el Ejecutivo Federal con respecto
a salarios, compensaciones, gratificaciones, primas, indemnizaciones, prestaciones,
recompensas y en general, todo emolumento a que tenga derecho el trabajador en los
términos y plazos que se establezcan para el cumplimiento de los mismos.

Xl. Observar, a través de su area de Contraloria Interna, que todos los servidores publicos
se apeguen a los términos de la Ley Federal de Responsabilidades de los Servidores
Publicos.
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Xll. Proporcionar a los trabajadores en junio de cada afio, segin el caso, dos trajes, dos
uniformes, dos overoles y dos pares de botas, procurando la mejor calidad posible, de
acuerdo al siguiente cuadro de actividades:

Intendente Motociclista Mantenimiento
Chofer Vigilante Conmutador
Dibujante Fotégrafo

Almacenista Operador de maquina

y aquellas que lo requieran por la naturaleza de su trabajo.

XI. Convenir la fianza de manejo de bienes o valores, durante el tiempo que ocupe el
trabajador un puesto de esta naturaleza en los términos que fije el CONACYT.

XIV. Los demas que prevean la Ley y estas Condiciones.

ARTICULO 31. EI CONACYT gestionara y contratard los convenios necesarios con
Aseguradora Hidalgo, S.A. de seguro por fallecimiento o incapacidad total o permanente a
que tienen derecho los trabajadores, en los términos siguientes:

Suma asegurada equivalente a cuarenta y cuatro veces el salario mensual consignado en el
tabulador general del Consejo, que el servidor publico perciba en el momento del siniestro.

Los seguros anteriores serén incrementados en los términos que lo sean los otorgados por
acuerdo del Ejecutivo Federal, en beneficio de los trabajadores al servicio del Estado.

El trabajador que voluntariamente se inscriba en el programa de Potenciacién del Seguro de
Vida, aportara el 2% de su salario, recibiendo el beneficio de 50 meses adicionales a los 44
antes mencionados, por lo que al momento del siniestro, recibird el equivalente a 94 meses
de su salario mensual.

ARTICULO 32. El CONACYT, en ningun caso contratara directamente o a través de una
empresa, personal que realice las funciones que estén incluidas en la plantilla de base.

ARTICULO 33. El CONACYT proporcionara dentro de sus instalaciones, un servicio de
cafeterfa procurando la mejor calidad posible para sus trabajadores, en la cual se expendera
un menu bdsico para la comida con un costo para el trabajador que no podra exceder del
25% al salario minimo diario CONACYT.
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CAPITULO OCTAVO: Las prohiblciones de los trabajadores
ARTICULO 34. Queda prohibido a los trabajadores:

I. Desatender su trabajo en las horas de labores distrayéndose con lecturas o actividades
que no tengan relacién con el mismo.

Il. Hacer uso indebido o excesivo de los teléfonos.

lil. Distraer de sus labores a sus compafieros y demds personas que presten sus servicios al
CONACYT.

IV. Realizar reuniones durante las horas de trabajo, en los locales donde presten sus
setvicios o fuera de ellos.

V. No atender los avisos tendientes a conservar el aseo y los relativos a la implantacién de
medidas de higiene y seguridad.

VI. Suspender sus labores injustificadamente, aun cuando permanezcan en su sitio de
trabajo.

VII. Ausentarse del Consejo en horas de labores sin el permiso correspondiente.

VIHIl. No respetar las disposiciones o avisos que se refieran a la prevision de riesgos
profesionales.

IX. Hacer uso indebido o desperdiciar el material de oficina y de aseo sanitario que
suministre el CONACYT.

X. Hacer propaganda de cualquier clase dentro de los edificios o lugares de trabajo.

Xl. Hacer colectas, ventas, o rifas en los edificios o lugares de trabajo.

XIl. Usar los dtiles y herramientas que se les suministren, para objetos distintos de aquel a
que estan destinados.

XIll. Ejecutar actos que afecten el decoro de las oficinas y la consideracion que se merecen
el publico y sus compafieros de trabajo.

XIV. Introducir bebidas embriagantes o enervantes al CONACYT.

XV. Portar armas de cualquier clase durante las horas de trabajo, salvo que la naturaleza de
éste lo exija y se cuente con la autorizacién correspondiente.

XVI. Presentarse al trabajo en estado de embriaguez, bajo la influencia de estimulantes,
enervantes o no estar en pleno uso de sus facultades, debido a la ingestién de productos
téxicos, salvo que en estos Ultimos casos, exista prescripcién médica y lo haga del
conocimiento de su superior.

XVII. Marcar, firmar o alterar la tarjeta, lista o cualquier otro medio de control de asistencia
de un trabajador o permitir que lo hagan por él.

XVIII. Hacer anotaciones inexactas o alteraciones en cualquier documento oficial.

XIX. Destruir, substraer, ocultar o traspapelar intencionalmente cualquier documento o
expediente relacionado con asuntos del CONACYT, asi como retener documentos o
informacion que se le haya solicitado con motivo de las funciones a su cargo.

XX. Comprometer con su imprudencia, descuido o negligencia la seguridad del lugar donde
se desempefia el trabajo o la de las personas que ahi se encuentren.

XXI. Causar dafos o destruir intencionalmente edificios, instalaciones, obras, muebles,
magquinaria, instrumentos, Utiles de trabajo, materias primas 0 demds objetos que estén al
servicio del CONACYT.

XXIL. Incurrir en actos de violencia o inmorales, amagos, injurias 0 malos tratos contra sus
jefes o compaiieros o contra los familiares de unos u otros, ya sea dentro o fuera de las
horas de servicio.

XXIll. Desempeiar labores ajenas al CONACYT o aprovechar los servicios de sus
subalternos en labores de esa misma indole.

XXIV. Ser procuradores, gestores o agentes particulares en el tramite de asuntos
relacionados con el CONACYT, aun fuera de las horas de labores.
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XXV. Hacer préstamos con interés a su compaferos de labores.

XXVI. Solicitar o aceptar gratificaciones, dadivas u obsequios de personas o instituciones
que tramiten asuntos con el CONACYT.

XXVIIl. Permanecer o penetrar en las oficinas después de las horas laborales, si no cuentan
con la autorizacién del jefe de la unidad administrativa correspondiente.

XXVIil. Celebrar reuniones o actos de caracter sindical o de otra Indole, dentro de los
recintos oficiales, salvo en los casos especiales en que se cuente previamente con la
autorizaciéon del CONACYT. .

XXIX. Sustraer o proporcionar, sin la debida autorizacién, documentos, datos o informes de
los asuntos de la unidad administrativa de su adscripcién.

XXX. Las demds que establezcan la Ley, estas Condiciones y otros ordenamientos legales
aplicables.
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CAPITULO NOVENO: Del salario

ARTICULO 35. Sueldo es la retribucién que debe pagar el CONACYT al trabajador, a
cambio de sus servicios prestados ya establecidos.

La cuantia del sueldo serd uniforme para cada uno de los puestos consignados en el
Catdlogo de Puestos del CONACYT y se fijara en los tabuladores con base en la
autorizacién presupuestaria respectiva.

ARTICULO 36. Los pagos se efectuardn en el lugar en que los trabajadores presten sus
servicios y se hard en moneda del curso legal o por medio de cheque en dfas y horas
laborales.

ARTICULO 37. El sueldo en ningun caso serd inferior al minimo establecido y su cuantia no
podré ser disminuida durante la vigencia del presupuesto de egresos del CONACYT.

ARTICULO 38. Los sueldos devengados deberén cubrirse a mds tardar los dfas 15 y ultimo
de cada mes.

ARTICULO 39. Sélo podréan hacerse retenciones, descuentos o deducciones al sueldo de
los trabajadores, por los conceptos siguientes:

1. Deudas contraidas con el CONACYT, retencién de impuestos, anticipos de salarios, pagos
hechos con exceso, cuotas sindicales, errores o pérdida debidamente comprobados.

Il. Aportaciones para la constitucién de caja de ahorros, siempre que el trabajador hubiese
manifestado previamente su consentimiento de manera expresa, a través del Sindicato o de
la Direccién de Recursos Humanos.

. Descuentos ordenados por el ISSSTE con motivo de obligaciones contraidas por los
trabajadores.

IV. Descuentos ordenados por la autoridad judicial competente, para cubrir pensiones
alimenticias exigidas al trabajador.

V. Obligaciones a cargo del trabajador, en las que éste haya consentido, derivadas de la
adquisicién o del uso de habitaciones legalmente consideradas como baratas, siempre que
la afectacién se haga mediante fideicomiso en institucion nacional de crédito autorizada al
efecto.

Vl. Pago de abonos para cubrir préstamos provenientes del Fondo de la Vivienda,
destinados a la adquisicién, construccién, reparacién o mejoras de casa habitacién o el pago
de pasivos adquiridos por estos conceptos.

Estos descuentos deberan haber sido aceptados libremente por el trabajador y no podran
exceder del 20% del salario. El monto total de los descuentos no podré exceder del 30% del
importe del salario total, excepto en los casos a que se refieren las fracciones Ill, IV, Vy VI
de este Articulo.

VIL. Para cubrir obligaciones acerca del trabajador en las que haya consentido derivadas de
la adquisicién de los Seguros de Vida, Colectivo y de Retiro.

VIIl. Por préstamo personal concedido por el CONACYT, de acuerdo a las pollticas
respectivas.

ARTICULO 40. En los dias de descanso obligatorio y en las vacaciones a que se refieren los
Articulos 27 al 30 de la Ley, los trabajadores recibiran sueldo integro.

A los trabajadores para el goce de sus vacaciones se les cubrird su prima vacacional en dos
ocasiones al afio; la primera en la segunda quincena de junio y la segunda en la primera
quincena de diciembre.
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ARTICULO 41. El sueldo debera pagarse personalmente al trabajador, excepto si por
causas de fuerza mayor, éste autoriza el cobro a otra persona mediante carta poder, la que
tendra que ser avalada por la Direccién de Recursos Humanos.

ARTICULO 42. Cuando por razones de servicio, los trabajadores tengan que salir de

comision transitoria fuera del lugar en que esta ubicado su centro de trabajo, sin perjuicio de
su sueldo y de los gastos de transportacién, recibiran previamente una cantidad
complementaria para viaticos en los términos de la normatividad para el pago de viaticos a
los servidores publicos de la Administracion Pablica Federal, expedida por la dependencia
facultada para ello.

ARTICULO 43. Los gastos de transportacion dentro de los Estados Unidos Mexicanos,
serdn de primera clase en autobus o ferrocarril y en su caso, clase turista en avién.
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CAPITULO DECIMO: De la jornada de trabajo, horario y control de asistencia.

ARTICULO 44. Las jornadas de trabajo, no podran exceder del méximo establecido por la
Ley.

ARTICULO 45. La jornada diurna de trabajo se desarrollara de lunes a viernes, de las ocho
a las quince horas, salvo que las necesidades del servicio exijan otro horario.

ARTICULO 46. Cada dependencia del CONACYT, de conformidad con las necesidades de
los servicios, podra fijar sus jornadas de trabajo y horarios especifficos, siempre y cuando no
contravenga lo estipulado en los Articulos 44 y 45 de estas Condiciones y en la Ley, previo
acuerdo con el Sindicato.

ARTICULO 47. Los trabajadores deberan registrar y firmar personalmente su hora de
entrada y salida, en las tarjetas o registros que para el efecto establezca el CONACYT,

ARTICULO 48. Los trabajadores gozaran de una tolerancia maxima de quince minutos para
entrar a sus labores.

ARTICULO 49. Se considerara falta injustificada de asistencia del trabajador, cuando no
firme su tarjeta, omita registrar su entrada o salida y no tenga autorizacién expresa de su
jefe inmediato y de la Direccién de Recursos Humanos del CONACYT que justifique la falta
de dicho registro.

ARTICULO 50. El trabajador que no pueda concurrir a sus labores por enfermedad en los
términos del Articulo 111 de la Ley, debera informar de su falta de asistencia a la Direccion
de Recursos Humanos y a la oficina de su adscripcion en el transcurso de ese dia.

ARTICULO 51. Sera considerado trabajo extraordinario, el que por circunstancias especiales
preste un trabajador después de la jornada maxima y nunca podra exceder de 3 horas
diarias, ni de 3 veces consecutivas en una semana.

Se requerira autorizacién previa y por escrito del titular y de la Direccion de Recursos
Humanos, con aviso al Sindicato, para que un trabajador labore tiempo extra.

ARTICULO 52. Las horas extraordinarias de trabajo, se pagaran en los términos de la Ley
con un ciento por ciento mas del salario asignado a las horas de jornada ordinaria.

ARTICULO 53. Cuando por situaciones de emergencia, sea necesario que el trabajador
labore a la semana un mayor nimero de horas que las sefialadas en la Ley, éstas se
pagaran con un 200% adicional al sueldo basico.

ARTICULO 54. Los pagos correspondientes a tiempo extraordinario de trabajo, se haran
dentro de los 15 dias siguientes a la quincena en que se hayan prestado dichos servicios.
Los jefes de la Unidad Administrativa correspondiente, deberan remitir la documentacién
comprobatoria a la Direccién de Recursos Humanos, dentro de los 5 dias siguientes a la
fecha en que se efectle el trabajo extraordinario.
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CAPITULO DECIMO PRIMERO: De las licencias, descansos y vacaciones

ARTICULO 55. Las licencias a que tienen derecho los trabajadores de base del CONACYT,
seran de dos clases: sin goce y con goce de sueldo.

ARTICULO 56. Las licencias sin goce de sueldo se otorgaran en los siguientes casos:

1. Para el desempefio de cargos de eleccién popular, comisiones oficiales, sindicales o para
el desempefio de puestos de confianza.

Il. Para realizar estudios hasta por dos afios.

lll. Por razones de caracter personal del trabajador, siempre que se trate de causas graves o
de fuerza mayor, debidamente comprobadas a juicio del CONACYT y con apego a las
siguientes reglas:

a) Por seis meses de servicio, hasta cinco dias

b) Por un afio de servicios, hasta veinte dias.

¢) Por dos aifios de servicios, hasta cuarenta dlas.

d) Por tres afos de servicios, hasta sesenta dias.

e) Después de tres afios de servicios, el CONACYT podra otorgar discrecionalmente a sus
trabajadores licencia hasta por seis meses.

f) Después de 10 afios de servicio, el CONACYT podra otorgar a sus trabajadores una
prorroga de seis meses a la licencia sefialada en el inciso anterior, debiendo hacerse la
solicitud con 10 dias habiles de anticipacién al vencimiento del primer periodo.

Las licencias a que se refiere la fraccién 11l no son acumulables y sélo se concedera una
licencia, después de transcurrido un afio de vencimiento de la licencia inmediata anterior.

ARTICULO §57. Las licencias con goce de sueldo, se podran conceder como “permisos
econdmicos" hasta por nueve dias al afio.

Ningun permiso se podra conceder por mas de tres dias consecutivos ni junto a periodos de
vacaciones o dfas festivos y deberdn solicitarse a la Direccién de Recursos Humanos en
forma anticipada, la que contara con la anuencia del jefe inmediato.

El trabajador que no haga uso de sus dias econémicos, el CONACYT le cubrird a fin de ario,
el pago correspondiente a nueve dias.

El disfrute de un solo dia anula el pago.

Los trabajadores del CONACYT pasantes de una carrera universitaria o tecnolégica, tendran
derecho a una licencia de 5 dias hébiles previos a la fecha de presentacién del examen
profesional, debiendo presentar con anterioridad la constancia respectiva.

El CONACYT podra conceder licencias con goce de sueido a un méaximo de ocho miembros
del Comité Ejecutivo del Sindicato debidamente acreditado, durante el periodo que dure su
encargo sindical.

ARTICULO 58. Los trabajadores que sufran enfermedades no profesionales tendrén
derecho a que se les concedan licencias en los términos previstos en el Articulo 111 de la
Ley.

ARTICULO 58. En el caso de riesgos profesionales o del trabajo, se concederan licencias a
los trabajadores en los términos previstos por los Articulos 110 de la Ley y 40 de la Ley del
ISSSTE.
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ARTICULO 60. Cuando se expida incapacidad médica a cualquiera de los hijos de la madre
trabajadora del Consejo, por enfermedades infecto-contagiosas y que se recomiende
aislamiento, esta incapacidad serd aceptada a la madre trabajadora como justificacion de
sus inasistencias en los términos del dictamen médico expedido por el ISSSTE, siempre y
cuando no excedan de cinco al afio, ni por més de dos dfas.

ARTICULO 61. El trabajador que solicite una licencia, har4 uso de ella a partir de la fecha en
que le haya sido concedida, siempre que sea notificado antes del dia en que aquélla debe
iniciarse, ya que, en caso contrario, la licencia comenzara a surtir sus efectos al dia siguiente
de la fecha en que el trabajador reciba la notificaciéon correspondiente. E| CONACYT debera
resolver las peticiones de licencias en un término no mayor de tres dias, contados a partir de
la fecha de presentacion de la solicitud.

ARTICULO 62. las licencias se concederan con el cardcter de irrenunciables. En
consecuencia, quien obtiene una licencia, queda obligado a hacer uso de ella, salvo que no
se haya designado trabajador interino o provisional que lo esté sustituyendo.

ARTICULO 63. Las licencias que se concedan para el desempefio de comisiones sindicales,
en dependencia diferente a la de su adscripcién o para desempefiar cargos de eleccién
popular, se computaran como tiempo efectivo de servicios dentro del escalafén.

ARTICULO 64. Para obtener prérroga de una licencia, ésta debe ser solicitada
oportunamente, antes de su vencimiento. De no concederse la prérroga, el trabajador
debera reintegrarse a su lugar de adscripcién al término de la licencia que originalmente se
haya concedido.

Los trabajadores sindicalizados podran desempefiar puestos de confianza dentro del
CONACYT, conservando su derecho al puesto de base y asimismo se les computara el
tiempo de servicios para todos los efectos legales correspondientes. En este supuesto, los
trabajadores obtendran licencia para separarse de su puesto de base, la que durara todo el
tiempo que desempenen el puesto de confianza y al término de la cual podran volver a
ocupar su puesto escalafonario.

ARTICULO 65. Por cada cinco dias de trabajo, el trabajador disfrutard de dos dfas de
descanso, preferentemente sdbados y domingos, con goce de salario integro.

ARTICULO 66. El trabajador que por razones de su servicio, se vea obligado a trabajar
durante el descanso semanal o dias de descanso obligatorio, tendré derecho a que se le
compensen con otro u otros dias de la semana, que seran continuos si son para reponer el
sabado y el domingo.

ARTICULO 67. Las madres trabajadoras, disfrutardn de un mes de descanso antes de la
fecha que aproximadamente se fije para el parto y de otros dos después del mismo, segun lo
determine la certificacion expedida en los términos del Articulo 28 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 68. Durante el periodo de lactancia, la madre trabajadora tendra un descanso de
una hora por dia, que podra disfrutar al principio de su jornada de trabajo o una hora antes
de su horario de salida. Este descanso extraordinario tendra una duracién de seis meses,
salvo de la necesidad de un perfodo mayor que debera acreditarse con dictamen médico del
ISSSTE.

22



SUBSECRETARIA DE EGRESOS

ma i
np UNIDAD DE SERVICIO CIVIL

SECRETARIA

OE
HKACIENDA Y CREDITO PUBLICO

DE CONFORMIDAD CON LO DISPUESTO EN EL ARTICULO 91 DE LA LEY FEDERAL DE
LOS TRABAJADORES AL SERVICIO DEL ESTADO, REGLAMENTARIA DEL APARTADO "B"
DEL ARTICULO 123 CONSTITUCIONAL, CON OFICIO NUM. 101.-1577 DE FECHA 29 DE
OCTUBRE DE 1998, EL TITULAR DE ESTA SECRETARIA AUTORIZO LAS PRESENTES

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO.

MEXICO, D. F., OCTUBRE 29 DE 1998.




ARTICULO 69. Son dias de descanso obligatorio:

l. El 12 de enero, 5 de febrero, 21 de marzo, 12 mayo, 5 de mayo, 16 de septiembre, 12 de
octubre, 1 de noviembre o el dia en que el Presidente de la Republica rinda su Informe de
Gobierno ante el Congreso de la Uni6én, 20 de noviembre y 12 de diciembre de cada seis
afos, cuando corresponda la transmisioén del Poder Ejecutivo Federal.

Il. Los que se decreten por el Gobierno Federal.

li1. El 10 de mayo para las madres trabajadoras del CONACYT vy la salida a las 13:00 horas
para el resto del personal, con todas las percepciones que disfruten.

ARTICULO 70. Los trabajadores del CONACYT que tengan méas de seis meses
consecutivos de servicio, disfrutaran de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias
hébiles cada uno, en los términos de la Ley.

ARTICULO 71. A efecto de dar cumplimiento a lo sefalado por el Articulo anterior y atender
los servicios que presta el CONACYT, las vacaciones serdn escalonadas, fijando el
CONACYT, de comun acuerdo con el Sindicato, los calendarios a que éstas quedaran
sujetas, bajo las siguientes condiciones.

I. El primer periodo de vacaciones que se ha venido disfrutando a partir de la segunda
quincena del mes de mayo, debera escalonarse del 15 de mayo al 31 de agosto, salvo casos
excepcionales.

Il. Los trabajadores deberan solicitar sus vacaciones a sus jefes inmediatos en las fechas
sefialadas en el calendario respectivo, conciliando los intereses de los trabajadores con las
necesidades del CONACYT.

lll. Cuando se presenten dos o mas solicitudes para disfrutar las vacaciones en el mismo
periodo, tendré derecho de preferencia el trabajador que cuente con mayor antigiiedad.

IV. Cuando no exista acuerdo entre el trabajador y su jefe inmediato para la fijacién del
periodo de vacaciones, el caso sera decidido por el superior jerarquico y un representante
del Sindicato, quienes habran de escuchar las razones de las dos partes.

V. El segundo perfodo de vacaciones que se ha venido disfrutando en la segunda quincena
de diciembre, continuard de la misma forma, debiendo quedar de guardia aquellos
trabajadores que se consideren necesarios para el buen funcionamiento de las labores de la
institucion.

ARTICULO 72. No se descontaran de las vacaciones, las faltas injustificadas de asistencia
en que incurra el trabajador.

ARTICULO 73. El trabajador que durante los periodos de vacaciones se encuentre
incapacitado por enfermedad, tendra derecho a que se le repongan los dias de vacaciones
una vez concluida su incapacidad y reanudadas sus labores ordinarias, previa solicitud y
justificacion de tal circunstancia presentadas por el interesado.

ARTICULO 74. Los jefes de Departamento podran conceder permisos a sus trabajadores
para ausentarse dentro de su jornada de trabajo, bajo su responsabilidad y sin perjuicio de
los servicios a su cargo, expidiéndoles por escrito el permiso y justificacién respectivos.

ARTICULO 75. Las faltas de asistencia por causas de enfermedad del trabajador, sélo
podran ser justificadas por el ISSSTE mediante el certificado de incapacidad
correspondiente, que serd presentado por el trabajador a la Direccién de Recursos Humanos
en el momento de reanudar sus labores, debiendo comunicar este hecho, dentro de las 72
horas en que se haya iniciado la incapacidad.
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ARTICULO 76. Los pasantes de alguna carrera universitaria o tecnoldégica que tengan que
cumplir con el Servicio Social, tendran para ello derecho a: licencia sin goce de sueldo y sin
perder sus derechos de antigitedad.
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CAPITULO DECIMO SEGUNDO: Del derecho a las pensiones

ARTICULO 77. Tienen derecho a las pensiones de cualquier naturaleza, los trabajadores o
sus familiares derechohabientes que se encuentren en los supuestos consignados en la Ley
del ISSSTE y satisfagan los requisitos que la misma sefala.

ARTICULO 78. Los trabajadores que pretendan pensionarse, tendran derecho a una licencia
con goce de sueldo por 3 meses, para realizar los trdmites correspondientes al otorgamiento
de la pensién, de conformidad con lo dispuesto por el Articulo 49 de la Ley del ISSSTE, y
tanto el CONACYT como el Sindicato se obligan a orientarlos y asesorarlos en sus
gestiones.
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CAPITULO DECIMO TERCERO: De los riesgos profesionales.

ARTICULO 79. En materia de riesgos profesionales o del trabajo, se estara a lo previsto en
la Ley, asi como en la Ley del ISSSTE, en la Ley Federal del Trabajo y en estas
Condiciones.

ARTICULO 80. En caso de ocurrir un accidente dentro de las horas laborales de trabajo, los
jefes de las unidades correspondientes del CONACYT, con la intervencién de la Comisién
Mixta de Seguridad e Higiene, deberdn recabar y remitir a la Direccion de Recursos
Humanos, los siguientes datos:

I. Nombre puesto y domicilio particular del trabajador, victima del accidente.

Il. Dfa, hora, lugar y circunstancias en que ocurrié el accidente.

lll. Testigos del accidente. .

IV. Lugar en que se presta o se haya prestado atencién médica al accidentado; médico que
lo atendié de urgencia y determinacién de la incapacidad. Los datos se haran constar en un
acta que levantara la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, dentro de los tres dias habiles
siguientes, turnandose el original al ISSSTE para los efectos conducentes.

ARTICULO 81. Para el pago de las prestaciones en caso de riesgos profesionales o del
trabajo, se estard a lo dispuesto por el Articulo 40 de la Ley del ISSSTE.

ARTICULO 82. En prevencidn de los riesgos profesionales, el CONACYT mantendra sus
centros de trabajo en buenas condiciones de seguridad e higiene, obligandose a las
dependencias responsables y a la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, a prevenir
cualquier peligro que observen, tales como: averfa de maquinaria, equipo, instalaciones y
edificios que pudieran dar origen a los accidentes y a proporcionar todos los elementos
indispensables para proteger la salud y la vida de sus trabajadores.

ARTICULO 83. El CONACYT adoptara las medidas de seguridad e higiene necesarias que
los trabajadores deberan respetar y para tal efecto se observaran las siguientes
disposiciones:

I. Integrar anualmente una Comisién Mixta de Seguridad e Higiene y las Subcomisiones que
se juzgue necesarias, integradas por igual nimero de representantes del CONACYT y del
Sindicato, para investigar las causas de los accidentes y enfermedades, proponer medidas
para prevenirlas y vigilar que se cumplan.

Il. Expedir y actualizar anualmente el Reglamento de Seguridad e Higiene, que tendra por
objeto establecer las normas que regiran en los centros de trabajo del CONACYT, para la
debida observancia de las disposiciones legales aplicables en materia de seguridad e
higiene.

La Comisién Mixta y las Subcomisiones, tendran las funciones de revisar el Reglamento e
implantar las medidas de seguridad, higiene y las que se establezcan en éste, y sus
miembros desempefiaran sin retribucién econdmica alguna sus cargos dentro de las horas
de trabajo.

. En los archivos, bodegas, almacenes y lugares en que se encuentren articulos flamables
o explosivos, estara prohibido fumar, encender fésforos y en general, todo lo que pueda
provocar incendios y explosiones.

IV. CONACYT mantendra en forma permanente un consultotio médico con el material
necesario para atenciones médicas urgentes a los trabajadores, asi como un consultorio
dental.
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V. Los trabajadores, tendran la obligacién de avisar de inmediato a sus superiores y a la
Comisién Mixta de Seguridad e Higiene, cualquier peligro que observen, tales como
descompostura de maquinas, averfas en las instalaciones y edificios que pudieran dar origen
a accidentes.

VL. Los trabajadores, estdn obligados a someterse a las medidas profildcticas y a los
examenes médicos que el CONACYT y/o la Comisidn Mixta de Seguridad e Higiene, estimen
necesarios practicar en prevencion de enfermedades profesionales.

VIl. Los trabajadores, no deberdn operar maquinas o vehlculos cuyo funcionamiento no les
haya sido encargado y para lo cual no tengan la licencia necesaria en su caso.

VIl Los trabajadores, estardn obligados a observar las medidas de seguridad que implanten
el CONACYT y la Comisién Mixta de Seguridad e Higiene.
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CAPITULO DECIMO CUARTO: De las sanciones.

ARTICULO 84. El incumplimiento por parte de los trabajadores de las obligaciones
consignadas en las presentes Condiciones, asi como la inobservancia de las prohibiciones
que en las mismas se establecen daran lugar a las siguientes sanciones:

I. Amonestacién verbal.

Il. Amonestacién escrita.

lil. Remocién a otra unidad de trabajo.

IV. Suspensién temporal en funciones y sueldo hasta por 8 dias.

V. Terminacién de los efectos del nombramiento.

ARTICULO 85. Seran causas de amonestacion verbal o escrita, las infracciones a estas
Condiciones cometidas por el trabajador. Al reincidir el trabajador en la falta que originé una
amonestacion verbal, se le impondra una amonestacién escrita con copia al Sindicato.

ARTICULO 86. Las amonestaciones escritas las impondrd la Direccién de Recursos
Humanos del CONACYT, a solicitud del jefe de la unidad en donde preste sus servicios el
trabajador, con mencién de la falta cometida, enviando una copia al Sindicato y otra al
trabajador, a mas tardar el dia siguiente, para que en caso de inconformidad procedan en
defensa de los intereses del afectado.

ARTICULO 87. Los trabajadores por los retardos en que incurran, seran sancionados de la
siguiente manera:

I. Con medio dia de suspensién de su salario o sueldo, por cinco retardos menores durante
el periodo de quince dias. Se consideran retardos menores los que excedan de quince
minutos de tolerancia concedidos para la hora de entrada y no pasen de los veinticinco.

Il. Con medio dia de suspension de su salario o sueldo, por dos retardos mayores en el
término de quince dias. Se consideran retardos mayores los que excedan de veinticinco
minutos después de la hora de entrada.

lll. Si el retardo excede de treinta minutos a partir de la hora de entrada, no se permitira
laborar al trabajador, salvo autorizacion expresa del Director de Area correspondiente.

IV. La inobservancia por dos veces consecutivas de las prohibiciones establecidas en el
Capitulo Octavo de estas Condiciones y que no tenga establecida una sancién especial,
dara lugar a la suspensién de! trabajador en sus labores y sueldo, cuya duracién sera fijada
por la Direccién de Recursos Humanos, con la intervencién del Sindicato.

V. Las faltas de asistencia injustificadas del trabajador a sus labores de manera continua, en
el lapso de un mes, ademas de no tener derecho a devengar el salario correspondiente a los
dias no laborados, el trabajador se hard acreedor a la suspensién temporal que
corresponda, de acuerdo al cuadro siguiente: por tres faltas, dos dias; hasta seis faltas,
cinco dias; y por mas de seis faltas, ocho dias.

ARTICULO 88. Los demés casos de suspensién temporal, asi como la terminacién de ios
efectos del nombramiento, se ajustaran a lo dispuesto en los Capitulos Cuarto y Quinto de
estas Condiciones.

ARTICULO 89. Las sanciones establecidas en este Capitulo, seran impuestas,
independientemente de la facultad del titular de dar por terminados los efectos del
nombramiento en los términos del Capitulo Quinto de estas Condiciones y de la
responsabilidad administrativa, penal o civil, que pudiere resultarle al trabajador como
servidor publico de acuerdo con las leyes aplicables.
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CAPITULO DECIMO QUINTO: Intensidad y calidad del trabajo

ARTICULO 90. La intensidad del trabajo, se determinara de acuerdo con el mejor esfuerzo
de que sea capaz, humana y racionalmente el trabajador, para el cumplimiento eficiente de
los deberes inherentes a su nombramiento y puesto.

ARTICULO 91. La calidad apropiada del trabajo, se determinara en funcién de la adecuada
satisfaccion de las necesidades inherentes a la unidad administrativa donde esté adscrito el
trabajador.

ARTICULO 92, El trabajador estara obligado a desempefar exclusivamente las actividades
propias del nombramiento y puesto que le hayan sido asignados, de conformidad con lo
establecido en el Catalogo de Puestos, tabuladores y reglamentos aplicables.

Por ningin motivo podran modificarse las funciones de los nombramientos y puestos, sin
previo acuerdo con el Sindicato. La supresion de todo puesto de base serd convenida por la
Direccion de Recursos Humanos y el Sindicato.

ARTICULO 93. Para los efectos del Articulo 95, fraccién Ill, de estas Condiciones, los
trabajadores deberan ser evaluados de acuerdo con el Sistema de Calificacién de Méritos en
los términos del Regiamento de Escalafén del CONACYT.
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CAPITULO DECIMO SEXTO: De los estimulos, recompensas y prestaciones

ARTICULO 94. EIl CONACYT otorgara estimulos, recompensas y prestaciones a los
trabajadores que se distingan por su actuacién relevante en el CONACYT,
independientemente de los que establece la Ley de Premios, Estimulos y Recompensas
Civiles.

ARTICULO 95. Los estimulos a que se refiere el presente Capitulo, seran otorgados por el
CONACYT a sus trabajadores de base, en virtud del desempefio sobresaliente de las
actividades o funciones que tengan asignadas en su centro de trabajo. Los estimulos podran
acompanarse de recompensas en numerario o en especie conforme a lo siguiente:

I. MENCIONES AL MERITO.- Se otorgaran a los empleados por:

1. Cumplir en grado 6ptimo las labores durante doce meses, de acuerdo con el sistema de
calificacién de méritos.

2. Ausencias de retardos y faltas injustificadas en el lapso de dos meses.

3. Cooperacién eficiente en caso de siniestro o de emergencia.

Al trabajador que en cada bimestre se haga acreedor a la mencién al mérito por concepto de
puntualidad y asistencia, se le otorgardan 3 dias de salario tabular que se cubrirdn en la
quincena préxima inmediata.

Para los efectos de este beneficio, en cada bimestre no se considerardn como inasistencias
o faltas de puntualidad, una incapacidad otorgada por el ISSSTE y un dfa econémico de
acuerdo a estas Condiciones. El computo se hara conforme a los elementos de control de
asistencia y puntualidad de cada bimestre, de noviembre de un afio a octubre del siguiente.
A peticion del trabajador afectado, una comisién integrada por la Direccién de Recursos
Humanos y el Sindicato, dictaminara si de acuerdo a los antecedentes de puntualidad del
trabajador, es acreedor a los estfmulos por este concepto.

Il. RECONOCIMIENTO POR ESCRITO.- Sera otorgado por:

1) Asistir a los cursos que promueva y coordine la Unidad de Capacitacién.

2) Obtener bimestralmente mencién por puntualidad y asistencia.

3) Resultar vencedor de algun concurso sobre ciencia, tecnologia, arte y cultura, asi como
social 0 deportivo, organizado por el CONACYT, el Sindicato o por organizaciones publicas,
privadas o sociales.

4) Realizar algun acto altamente meritorio.

5) Presentar sugerencias aceptadas para mejorar en forma importante los sistemas o
métodos de trabajo, siempre que el empleado no tenga dentro de sus actividades habituales
el andlisis o establecimiento de esos sistemas, en los términos del Articulo 28, fraccién XXI
de estas Condiciones.

6) Realizar trabajos de especial interés para la institucién, sin desatender sus funciones
normales.

7) Por cada uno de los 5 afos de servicios que cumpla en el CONACYT.

lll. AUMENTOS PERIODICOS DE SUELDO POR CALIFICACIONES DE MERITOS.-

El CONACYT otorgard a sus trabajadores de base aumentos de salarios anuales, sin
necesidad de que cambien de puesto, tomando en consideracién la actuacion de cada
trabajador, de acuerdo con el Sistema de Calificacion de Méritos y en los términos de las
siguientes reglas:
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1) La Calificaciéon de Méritos se hard anualmente y sera coordinada por la Direccién de
Recursos Humanos y la Comisién Mixta de Escalafén.
2) Cada empleado serd calificado de acuerdo con los siguientes factores escalafonarios:

a) CONOCIMIENTOS

b) APTITUD

¢) DISCIPLINA

d) ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD
e) ANTIGUEDAD

ARTICULO 96. Los estimulos y recompensas se otorgardn con base en las propuestas
hechas por los jefes inmediatos, de acuerdo con el Sistema de Calificaciéon de Méritos y con
lo que estipulan estas Condiciones.

ARTICULO 97. EI CONACYT otorgard también a sus trabajadores las siguientes
prestaciones:

I. AGUINALDO anual en los términos de la Ley de acuerdo con las normas conducentes
que al efecto dicte el Ejecutivo Federal. El pago se cubrira en su totalidad en los primeros
dias del mes de diciembre.

ll. AJUSTE DE CALENDARIO. Los trabajadores tendran derecho al pago de cinco dias
anuales, por concepto de ajuste de calendario. En los afios bisiestos, se pagaré al trabajador
un total de seis dias.

lll. ANTEOJOS, APARATOS ORTOPEDICOS Y AUDITIVOS, PROTESIS Y SILLA DE
RUEDAS. EI CONACYT se obliga a proporcionarlos anualmente a los trabajadores, en forma
gratuita y de buena calidad, mediante prescripcion o dictamen médico del ISSSTE y de
fabricacién nacional.

En los mismos términos del parrafo anterior y de acuerdo a la disponibilidad presupuestaria,
el CONACYT proporcionara el 60% del importe total de dichos aparatos, a los dependientes
economicos del trabajador, en linea directa ascendente o descendente. Quedan excluidas
las protesis dentales.

Iv. ASESORIA Y SERVICIO JURIDICO. EI CONACYT otorgard ayuda juridica a los
trabajadores, en los siguientes casos. ,

a) Que sean privados de su libertad por disposicién de autoridad judicial o administrativa o
exista peligro de que se dé tal posibilidad y de que estas acciones tengan lugar con motivo
del desempeiio de sus funciones o habituales obligaciones de trabajo o en cumplimiento de
drdenes de sus jefes y otros funcionarios del CONACYT, siempre y cuando no haya habido
mala fe, dolo, imprudencia o negligencia por parte del trabajador, debiéndose aplicar, en su
caso, lo dispuesto por el Articulo 45, fraccién Il de la Ley.

b) Cuando por agresiones de terceros sufridos por el trabajador, éste sea privado de la
libertad o necesite reclamar el resarcimiento del dano sufrido. El trabajador no tendré
derecho a esta prestacién si provoca el hecho delictivo 0 cuando aquél se encuentre en
estado de embriaguez o bajo el efecto de drogas enervantes.

V. BECAS PARA HIJOS DE TRABAJADORES.
ElI CONACYT, otorgara o gestionard becas en efectivo o becas escolares a los hijos de los
trabajadores que se distingan en sus estudios, en el nivel primario y medio béasico, de
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acuerdo a sus posibilidades presupuestarias y en los términos del instructivo que el propio
CONACYT expida.

VIl. BECAS PARA TRABAJADORES DEL CONACYT. El CONACYT, proporcionara ayuda
econémica hasta por el 50% de los gastos de inscripcién y colegiaturas que el trabajador
destine para su capacitacién personal.

Quedan excluidos de este apoyo, aquellos que el CONACYT viene realizando
sistematicamente en su Unidad de Capacitacion.

Asi mismo dentro de las posibilidades presupuestarias del CONACYT, se les otorgara a los
trabajadores pasantes de una carrera universitaria o tecnolégica una beca tesis, en los
términos del instructivo que el propio CONACYT expida.

VII. SERVICIO DE CAFETERIA. Los trabajadores contaran con 30 minutos dentro de la
jornada legal de trabajo para tomar un refrigerio en la cafeteria a la que se refiere el Articulo
33 de estas Condiciones.

VIIIl. CANASTILLA DE MATERNIDAD. EI CONACYT otorgara por este concepto 3 dias de
salario minimo CONACYT a la madre trabajadora, con limite de dos casos por empleada.

IX. CAPACITACION Y DESARROLLO. Todos los trabajadores recibiran los cursos de
capacitacién necesarios para su propia preparacién y desarrollo, de acuerdo con los
programas de la Unidad de Capacitacién.

X. CENTRO DE DESARROLLO INFANTIL. EI CONACYT proporcionard a través de su
Centro de Desarrollo Infantit (CENDI), hasta un méximo de dos hijos en edad de lactancia
y/o educacién preescolar por madre trabajadora, los servicios que aquéllos requieran en los
términos del Reglamento correspondiente y durante la jornada de trabajo de su progenitora.

Tratdndose de personal fordaneo, se cubrird mensualmente por este concepto 10 dias de
salario minimo CONACYT por cada hijo, siendo el limite, dos infantes por madre trabajadora.

XI. DESPENSA, EI CONACYT otorgard mensualmente a sus trabajadores de base vales
canjeables por mercancfa por un equivalente a $ 150.00 ( Ciento cincuenta pesos 00/100
M.N.)

Xil. DESPENSA ANUAL. De acuerdo con las posibilidades presupuestarias, el CONACYT
proporcionard anualmente ayuda econdmica al Sindicato, para la compra de articulos
alimentarios basicos destinados exclusivamente a los trabajadores de base.

XIll. DOTE MATRIMONIAL. El CONACYT entregara a los trabajadores por este concepto, el
equivalente a una quincena del sueldo que esta devengando. Asimismo les concederan una
licencia por ocho dias habiles con goce de sueldo, si la boda se realiza en la localidad donde
se ubica su centro de trabajo, y por doce dias habiles, si aquelia se realiza en localidad
distinta.

XIV. FOMENTO CULTURAL, DEPORTIVO Y SOCIAL. Dentro de los programas para el
fomento de las actividades culturales, deportivas y civico-sociales que establezcan el
CONACYT y el Sindicato, se otorgaran subsidios para la adquisicién de material, equipo,
contratacion de servicios y pago de cuotas de clubes deportivos y socio-culturales, de
acuerdo a la disponibilidad presupuestaria.
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XV. GASTOS DE ALIMENTACION. EI CONACYT otorgard mensualmente a todos sus
trabajadores de base, un subsidio econémico equivalente a $ 25.00 ( Veinticinco pesos
00/100 M.N.) mensuales.

XVI. GASTOS POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR. En caso de fallecimiento de un
trabajador, se procedera en la forma siguiente:

1) Se cubrirdn los gastos de funerales de acuerdo con el capitulo correspondiente del
presupuesto de egresos del CONACYT y autorizados por la dependencia correspondiente, a
la persona que acredite debidamente haberlos realizado o bien, a los beneficiarios
designados por el trabajador en el seguro de vida respectivo.

2) Todo adeudo pendiente a cargo del trabajador fallecido, quedara extinguido sin que se
pueda reclamar a los deudos o a la sucesién, ni compensarse con otros derechos o
prestaciones establecidas en estas Condiciones, devengadas para el trabajador al ocurrir el
deceso.

XVIl. IMPRESION DE TESIS Y AYUDA PARA LA RECEPCION. El trabajador que haya
cumplido un afio de servicios y compruebe por medios idéneos que va a presentar su
examen profesional, recibird el pago correspondiente a la impresién en rustica de la tesis,
por el nimero de ejemplares que exija la institucién educativa y 5 dias de salario minimo
CONACYT, como ayuda econdmica para los gastos de recepcion.

XVIIl. PRESTAMOS PERSONALES. Cuando haya posibilidades presupuestarias y de
manera facultativa, el CONACYT podra otorgar préstamos personales, sin intereses,
pagaderos quincenalmente. El monto y el plazo para su pago se hara de acuerdo con la
politica establecida sobre el particular por el propio organismo.

XIX. PRIMA VACACIONAL. El trabajador de base del CONACYT, tendra derecho al pago de
una prima vacacional, equivalente a al 50% del sueldo tabular que comprenden los dos
periodos anuales de vacaciones de diez dias habiles cada uno. Dicha prima se distribuira en
dos periodos anuales cubriéndose la primera parte en la segunda quincena de julio y la
segunda, en la primera quincena de diciembre.

XX. TRANSPORTE. El CONACYT proporcionara con caracter permanente, el transporte de
personal, de las estaciones del Sistema de Transporte Colectivo-Metro mas cercanas a su
edificio sede a las instalaciones del CONACYT, ubicadas en Avenida Constituyentes # 1046,
y viceversa.

ARTICULO 98. Ninguno de los estimulos y prestaciones se oponen entre si y pueden
otorgarse-varios al mismo tiempo, salvo especificacién en contrario.
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CAPITULO DECIMO SEPTIMO: Del Sindicato.

ARTICULO 99. EIl CONACYT se obliga a seguir proporcionando al Sindicato, un local
decoroso para uso de sus oficinas administrativas, asf como el acondicionamiento, mobiliario
y demas enseres necesarios para el buen funcionamiento y desempefio de sus actividades.

ARTICULO 100. Toda peticién sindical de interés general, que se formule por escrito,
debera atenderse por et CONACYT en forma diligente, analizandola en un plazo no mayor
de 15 dias habiles y al término del cual, se fijara fecha para su resolucion.

ARTICULO 101. Toda peticién sindical de interés individual, que se formule por escrito,
debera resolverse por el CONACYT en un término no mayor de cinco dias habiles.

ARTICULO 102. A los representantes sindicales que no se les conceda licencia por tiempo
completo, el CONACYT otorgara facilidades necesarias para el mejor desempefio de sus
funciones y actividades.

ARTICULO 103. Ningun representante sindical acreditado, estard sujeto a sancién alguna
con motivo del desempefio de sus funciones y actividades politico-sindicales, que tengan
como principio o fin la defensa de sus representados.

El CONACYT no ejercerd ninguna coaccién ni limitard el derecho irrestricto de los
representantes sindicales en el ejercicio de las funciones y actividades inherentes a su
cargo.

ARTICULO 104. A los miembros del Comité Ejecutivo saliente, se les daran todas las
facilidades y la capacitacion necesarias para que se reincorporen a las tareas del
CONACYT. En un plazo maximo de tres dias habiles posteriores al término de su gestién,
seran reubicados, respetdndoseles su drea de adscripcién, nombramiento, puesto y horario.

ARTICULO 105. El CONACYT proporcionard oportunamente al Sindicato, informacion y
documentos necesarios relativos a los trabajadores de base, siempre y cuando sean de
competencia sindical, en los términos establecidos por estas Condiciones.
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CAPITULO DECIMO OCTAVO: De la Comision Mixta de Escalafén

ARTICULO 106. En el CONACYT funcionara una Comisién Mixta de Escalafén, integrada
por un representante del Titular y uno del Sindicato, conforme al Articulo 54 de la Ley.

I. La Comisién Mixta de Escalafén designara de comun acuerdo a su Secretario Técnico.

Il. EI CONACYT proporcionard a la Comisién Mixta de Escalafén, en los términos del Articulo
55 de la Ley, los medios administrativos y materiales para su eficaz funcionamiento.

ARTICULO 107. Se entiende por escalafén, al sistema organizado por el CONACYT,
conforme a las bases establecidas en el Titulo Il de la Ley y en estas Condiciones, para
efectuar las promociones de ascenso de los trabajadores de base y autorizar permutas.

ARTICULO 108. EI CONACYT, a través de la Direccién de Recursos Humanos, dard a
conocer a la Comision Mixta de Escalafén las plazas vacantes definitivas o provisionales que
se presenten en los términos de estas Condiciones y del Reglamento de Escalafén, en un
plazo no mayor a diez dias habiles.

Los movimientos escalafonarios y la ocupacién de plazas de base, s6lo podran realizarse
entre trabajadores de base y se otorgarén de conformidad al Reglamento de Escalafén

Las vacantes definitivas son las enunciadas en la Ley y estas Condiciones.

Las vacantes provisionales serén las que se originen por licencias mayores a seis meses
otorgadas en los términos del Articulo 43 fraccién VIl de la Ley o para ocupar puestos de
confianza en el CONACYT. Las plazas de Ultima categoria de nueva creacién o las
disponibles en cada grupo se ocuparan de acuerdo al Articulo 62 de la Ley.
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ARTICULOS TRANSITORIOS

PRIMERO. Las presentes Condiciones Generales de Trabajo, surtiran efectos a partir de la
fecha de su depésito en el Tribunal, como lo previene el Artfculo 90 de la Ley.

SEGUNDO. Estas Condiciones seran revisables en los términos del Articulo 87 de la Ley.

TERCERO. Se dejan sin efecto las anteriores Condiciones Generales de Trabajo y aquellas
disposiciones que se opongan a este ordenamiento.

CUARTO. EI CONACYT, reproducird estas Condiciones en cantidad suficiente para

proporcionar por conducto del Sindicato, un ejemplar a cada trabajador y 150 ejemplares al
Sindicato.

México, D.F., a 13 de octubre de 1998.

EL DIRECTOR GENERAL EL SECRETARIO GENERAL
DEL CONACYT. DEL SINDICATO
/392 %ﬂg% /7

LIC CARLOS BAZDRESCH PARADA C. Ml
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DOCUMENTO QULE SUSCIIBEN EL DIRECTOR GENERAL Didl, CONACYYT Y 2
SECRETARIO CENERAL DEL SIT-CONACYT, CON MOTIVO DE LA INCCORIO-
RACION DUEL TABULADOR SECTORIAL, AUTORIZADO POR LA SECRETARIA
DL PROCRAMACION Y PRESUPUESTO, EN BENEFICIO DEL PERSONAL QUE
PRUSTA SUS SERVICIOS EN El. CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y ‘FECNO-
LOCIA,

C ONS I DERACI!I ONZ RS

Que el tubulador de sueldos y prestaciones nutorizado por lu Sccre-
titiu du Progrumacion y Presupuesco para los-instituios y centros de ipvestigu-
cidn agrupudos dentro del suctor coordinado por lu propia dependencia, consti=
tuye ¢l instrumento idéneo por el que se pretende asegurar el valor ceul de lus
purcepiiones que duvengun los servidores pablicos y aslinismo, ¢l recurso indicu

do ue Jus pudicre ofrecer una mayor estabilidad econdimica,

Que la incorporacibn de los trabajadores del Consejo Nacional de
Cicreia y Técnulugia al mencionado tubuludor sectorial, signilics Y civelzoibn
de sucldus y prestaciones con !4y menciongdas entidudes paracsiatales, o cual
trae apatejudos evidentes benclicios que r(idundun en el wmeppraiaeats ecendmi
o de dicho personal y que por supuesto cpntribuird u mantencr ¢! poder adqui

sitivo del sadario de los trabajudores.

Que o anterior  ha sido el resultado de lu uccibn conjunta que b
iepresentacién institucional y li representucidn sindica) han realizado e lus
autgridades de . Scerelarfa de Programucipn y Presupuesto, y de comp acuer
do han decidido suscribir este documeato que se apega 4 1o dispuesto or, ¢l
Anfculo Y1 de lar Loy Fedural de los ‘TRubajadores a) Servicio del Estado’ y ot
wedio dul cual se dun a conocer los nueves sueldos Y prestaciones autarizadus
para el persoual de este organisino, en los términos que a4 continuacidn se es-
pecilican y que en su parte conducente aodifican Jas Condiciones Generales
de lrabujo y Reglumento de Escalulén de |us Trabajadores de BASE del - -
COHACY'T.
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L. SUELDOS O SALARIOS.

TABULADOR.  Lus sucidos o sulatios asienudos piaca cads puesio, se incromen
tun de acuerdd con ol tabulador yue, como parte de este documenio, %@ uncxi.

CALIFICACION 1 MERITOS.- 1l CONACY'L otorgard a sus trubajudores do -
BASE, awmontes puriddicos de susldos o sylarios, o través del sistema do culi
ficutibn Jdo wéiitos estublecide en el Reglamento de Escalafén, sin necesidud
du cawbiar du un puusto a vtiv de mayos categorla y on ol quo sélo su Lo
on comsideracién ¢l esfuerze realizudo pur el tuubajador; hubiéndose usignado
para dos niveles escatiulomrios, del 2 al 7 1a cantidisl do: $ 750.00 y el 8 al
13, la camiidud de: $ 825.00 a quion hayp obtenido una evaluacibn do "UY y
el doble cuando Ju calificaviun seu Jdu "M, sunalfnduse sdlo 4 ngos y o 7

cunw antenonmente se dividia cada nivel,

DESCONCENTIRACION DE FUNCIONES.- Para ta wejos aplicacion del tabla-
dur sectotiad o lus trabsgadotes que prestan sus servicios on las Deloguciones
lgionales y ot widades adiministrativas fordneus s hard le necesuria cun-
vursibn du las pluzas en que se divide ol catblogo institucionat de pusstos y -
ashuisme, por concepte de descomralizacibp se incrementardn los sueldos de
dichio personal en un treinta, Lreinta y Cinco y cuarenta pos ciento sogan la
wia 6 lugir du ubicucion.

il. PRESIACIONLS ECONOMICAS,

ACUINALDO 145 bisbaujidutes de WASE, weadedn dotecho w un aguinaldo saual
que se pugasdn en la siguicnie proporcidn

4) Cuatomta dlas pary lus que tongan inds de scis meses du anti-
pucdad.

L)  Veinte dlas pura los que tengan wds de tres metes de anti-
gueal,
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¢) Dicz dlus pura los que tengun menos de tres ueses de unti-

guedad,

Bl uguinatdo se cubiird en su totulidud antes del 15 de diciembie
y comprenderd ¢l concepto yue se paga por antiguedad y factor de descentsu

lizucidn,

DIAS POR AJUSTE DY CALENDARIO- Los trubajudores de BASE wendidn de-
techo ul pago de cinco dius anuules, por concepto de ajuste de caleadurio, que
resuttan dol ndinero de dlas que se dejan de tomar en consideracién al pugde-
seles s6lu treintu dlus por cada mes. Ln los afos bisiestos se pugard al vruba

jadur un total de s Jlas,

ANTEOJOS, APARATOS ORTOMEDICOS Y AUDITIVOS, PROTESIS ¥ SILLA DI
RUEDAS.- Ll CONACYYT, su ubliga w proporcionarids saualmewee, cn forma
gratuita y de buena calidad, a los trabujadures de BASE, inediante prescripeion
o dictwnen médico del 188STE, de ucuerdo a la disponibilidad presupuestariu y
confonme a lius notmas mternas yue al clecto se expidun pur la Diteccibn de

Recursus NHupianos,

AYUDA PARA LA REALIZACION DL ESTUBDIOS.- il CONACY'T |:lo|aul‘l.‘.iuu'.u.
ayuda ceonimca lasta por el cincuenta puf ciento de 108 gastos gue por ins-
cripeibn y colegiaturas contratga b trabajador de BASE baju el cuncepto  de
c'.llmc:il.u;ibu peisonal y confuaae a lus polfticas y pormus que sobie ol parti-
cular njun en ol Conscjo; es deair, gque dichus cursos sean de inerls puia lu

mstitucion y que gqueden comprendidos dentro del concepto de cipucitucidn.

Quedan exclufdos de este apoyo aquellos yue el Cunisejo viene rea-

Lizandu sistemdteamente en su Unidad de Cappeitacion.

CANASTILLA DEE MATERNIDAD .- Lkl CONACY'T oforgard pur este concepio
fu cantidad de: § 5,000.00 (CINUCO MIL PESOS, 00/100 M.N.), 4 lu wmadie -
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Gubajudura v padis Lubajadus quo prosente e copin cartificuda del Acts Jo
Nacimicoto de su pijo, @ mds tuedar 15 dlas después del aluimbramicato,

CASTOS POR DEFUNCION DEL TRABAJADOR.- En caso de fullecimiento

do un trabajudor, ¢! CONACY'T, por concepto de gastos de defuncidn, cubr:-
(4 a dos Lumilisies o o quicnes hayan vivido con € en la fochu de lallecimicn
10 y su hagan cargo de loy gastos de inhuipacion, el importe de ocho meses
du salario on el casu de gque ¢l Uabajador tuvivie, on sl memente dol ducaso,
una antigucdad de mds de 10 y hasta 20 ajius de sotvicios; y 10 wmeses do su-
lariv @l que tuvicten en ¢l seivicios una untiguadad de mds de 20 anus.

DUESPENSA.-  Los trabajudores teadidn derecho o upa despensa que ¢f - - -
CONALYYT lo emtsegusd con vuloe ue:  $ 5 000.UG (CINCO MiL PESOS 0u/100
M.N.) mcnsuales,

DOTE MATRIMONIAL.- ¥l CONACY')” eulscgard a los tiabajudores por este
concepto woa quincena de sucldos y aslinismo, les goncederd ticencia por -
ocho dius babiles cone guce de sulurius, si lu Lodu as en la localtdad domde
S¢ wbica su centiu de trebajo y de 32 dfay siodicha bouda b tealiza en loca-

lidad distinta.

FONDO DI AHORRO. - €l CONACYT aputvard paga el fundo de uhorro del

personal administiativo y de apoyo, ¢l wivalente al cinco por ciemuo del suel
do w sutariv y lus trabujadores apurtardn e cuntidad igual, do acueido cou

¢l contruto de lideicomiso celebrado por ol CONACYT como tideicomitente,

y BANCUMLER, Socicdad Nacioaal de Crédita |, como Fiduciario,

AYUDA PARA CASTOS POR DEFUNCION DE ALGUN FAMILIAR.- Para -

’ - . oy .
gustos dé [uiesal pus lallecimicimto Je un lumiliar que tonga con el ttubaja-

dor parcmeico por cansiguinishad, en lineis oecla asceadenie o descendeme,
vl CONACYY cnttcgaid be camtislad de: $ 25,000.00 (VIENTICINCO Ml Pii-
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SOS 0U/100 M.N.) por trabajudor o familia

CRATIFICACION POR JUBILACION O PENSION.- Independicatemente de cual
quicia Ota puestacion a la que tenga derepho, el personal administrativo y de
apoyo tendid ademds derccho o una gratificacién por servicios préstados al -
CONACY'H, ¢ lus Wrninos siguicntes:

a) De 5 a wenos do 15 anos, el ioporte de 12 dlus de sulario por

PYLVA

L) De 15 anos de servicios en adelante, el inporte de 14 dius de

salufiv pur uno.

A lus trabujaduias se fes puganin un dla mds por wino de scrvicios
piestadus al CONACYT, en cuds uno de  los cusos citados.

PRIMA DI ANTICUEDAD.- k) personal administrativo y de apoyo tendid de-
rechu al pago de uni prina comu complenento de su sueldo o galativ asigna-

du en el tabulador, en lus wenminos siguientes:

a) Al cumplic sus primegos § anos de scrvicios, el 2.5% de su -

sucldu 0 suluriv.

. L) Lutre ¢l quinto y el vigbsipo afo de servicios prestados, el
1.5% anual, y

¢} A purtic del vigésupo primgeo, serd el 2,04 anual, mantenién
dost ¢l misuw lactor purcentual acumulado husta la jubita-

cibn ded trubagador,

/PRIMA VACACIONAL.- k] personal administrative y de apoyo tendrd dere-

cho a4 una prisee adicionad de un 45% subie tos sueldos o sulurios que le -
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cutsesponds durante lus 28 dlus natusales que comprenden lus dus pus
fludus anvales du vacaciones de (diec dlus hgbiles cada uwnw).

El pago du lu prima vacucional se hatd jobro el sucido o sulu-
fio y s¢ distribuicd en dos perfodos anuales: la primera parte se cubrird
en ol mus do junio y lu siguiente an el mes de diciembre, 5o incluitd el
cuncepto "Prima  de Antigucdad®, Y ¢l factor por descentralizaciba.

SECURO DY VIDA.- Kl CONACYT, celebrusd un convenio con la Asc-
putadura bhidalgo, S, A, 4 din de ustablecor lus buses para el ssguro de
vida culectivo en bonelicio de sus trabujudoses, en igualdud de condicio-
s lus que s encucntran previstas en ¢l Acuerdo Prosidenciul scluti-

vo.

SECURO CAPITALIZADLE. - El CONACYT, celobruss un contraio con la
Ascpuradors Vlidalgo, S. A., u  fin du establecer ¢l scguro colectivo ca-
pitalizable o benelicio de sus viubujudures, en igualdud de condicions
a lus que se contrae ol Acucido Presidenciul relativo,

SECURO DE RIEVIRO.= * 1) CONACYT, celebrard un convenio con la
Ascguraduias HNidalgo, S. A.a lin du que yus trabajudoses queden peote-
gidus en lus wismwos 1érminos contenidos eén ¢l Acussdo Presidenciul (v~
lativa,

AYUDA LCONOMICA PARA CASIQS DK IMPRESION DHE THSIS YV DK

RECLEPCIUN PROFUSIONAL.= L) tsabujador que hays cumplido un aio
de servicios y aviedite debidaimenta quu va 8 prescatas examon prolc-

sionul, recibicd ol pago cuuuspundi;me a la impresién en sistica de su
téais wn ol ndimcio de Glaplaes que iequiogs e instivueion cducativa
correspmdicnte, y adeads fa camidad de:  § 10,000.00 (DIEZ MIL PLE-
SON VUMU0 M.NLY, por cancepto do aydy i st de rocepeifu,
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. OTRAS PRESTACIONLS

ASESOWA JUIIDICA.- L) CONACYT conlinuard prestando ascsorflu jurldica a

los viabujuduies e (o siguiciies cusos:

4)  Quo scun pavados de su lihertad pop disposicién de autoridad
judicial u admisistrativa o exista peligro de yue se dé al posibilidad y que és
tas ucaones se detiven del desempeno de sus funcignes, habituales obliguciones
o c¢n cuniplimento de Ordenes de ws jeles y otras sutoridades del CONACYT,
sicipie y cuundo no haya habide malu 1€, dulo, lmpudencia o negligencia por
parte del trabajudor, debiéndose estar a lo dispuesto por el Astlcule 45, Fruc-

cidn 1l de b bey Fedeal de dos Crabagadores al Servicio del Batada,

L) Cwdnde por agiesiones de erceras sufcida por el veabujadu, 6s
te zea privado de b hibentad o necesite rectiunae el resurconiento del duno sy
lado, B trabujudor no tendrd derecho u psta preswacién si provoca el iecho
punible 0 cuaido uquel se encuentre en estado de embrisguez 0 baju ol clecio

de diogus unervantes,

AECAS PARA HIJOS DL LOS TRABAJADQORES.- CEl CONACYT gestionurd be-
cus cecondinicus o de colegiulura u los hijas de los trabajudores que se distia
gan en sus exstudios e el pivel primario y media vpsico, de acucido con sus
pusibilidudes prosupuestanias y on los ténninos det instructivo que el propio

Cunpuju eapida,

CAFETERIA-  Lus Gubagudores de BASE, contardn con treinta miinutos den-
o de lu joneda, legul de trabiujo pasa togsac un refngerio en la Culeterfa

wstaluda exprulesamente por ¢l CONACYT, en su edificio principal.

CCENTRO DEE DESARROLLO INFANTIL.- 1 CONACYT, a wravés deé su Cen-

Juo de Desucrotio Inluntil proporcionard u los hijos de las ywudres trabajudo-
o

tag, en Ly edad de la factancis y durante su cducacidn precscolar, lus seryi-

cios que ayuchlos requicrn en los ténminos del reglamento corresjiondiente
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y dutante la juisuda de trabajo de las wencionadas usuaring,

CURSOS DK CAPACITACION.- El CONACYT, arganizard los cursas de Cupa-
Citucibn mscosutios para lu preparacion y desassollo de. los trubajudores, que
su impartirdn de acucrdd con los peogramus de su Unidad de Cupacitucion y

Desatrulle de Poisunal.

LICENCIA PREPENSIONARIA.- LI CONACY'F, cancederd al trabujadur licen
i can goce de suchila por un plaze wdxiso Jdo 00 dias, para que leve o -

cabo lus tfmites cotrespundientes « fa jubilacién o pensiba,

IV, DERECHOS ADQUIRIDOS

Se citibcan todas las deds prestaciones otorgiadas y detechos

plquiaidus por el ttabajidor, que se encuentran previstos ¢u la Ley Federal
de dus Frubapideies al Scivicio del Estade, lus Condiciones Conerales de ‘T
bujo y Reglumoento de EscalulOn de los viabajudures de BASE del CONACY'T,
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Aslmisiwo, se considera coma derecho adguirido, mantener lu pive-
lacién de los sucldos y prestuciones autorizudos pats ¢l personal del CONACYT
Y. $O€ Consiguivnie, se procurard que en ningua mormento scar ‘alenares a -

los establecidos en ol tubulador sectotiul,

Mdaico, D, I, a de octubre de IBB6.

EL DIRECFOR GigNK LL SECRETARIDIGENERAL
DEL CONAGVE DEL SINDIEAKO

Y
U .
HECTU x\;\\,f COITtA DOMINCULZ C.P. ANDREA

\FESTICO DE HONOR

DR, HUCO DOMENZAIN CUZMAN
SECRETAIRIO CENLERAL DE LA FSTSE.
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SECRETARIA PARTICULAR
101- 1577
SECREE"" México, D.F., 2 g 0CT. 1998

HACIENDA Y CREDITO PUBLICO

TIEV MACHENDA

LIC. CARLOS BAZDRESCH PARADA
DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO
NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA
PRESENTE.

Me refiero a las Condiciones Generales de Trabajo que habran de regular la
relacion laboral entre esa entidad y sus trabajadores de base, que se sirviera
remitir para los efectos a que alude el articulo 91 de la Ley Federal de los
Trabajadores al Servicio del Estado, Reglamentaria del Apartado "B" del articulo

123 Constitucional.

Al respecto, me permito comunicar a usted que con fundamento en el precepto
legal invocado, esta Secretaria tiene a bien autorizar las Condiciones Generales
de Trabajo de referencia; lo que hago de su conocimiento para los efectos
conducentes.

Reitero a usted las seguridades de mi atenta y distinguida consideracién.

SUFRAGIO EFECTIVO. NO REELECCION.
El Secretario

/M/—;

Angel Gurria

c.c.p. Subsecretario de Egresos.- Presente
Oficial Mayor.- Secretaria de Educacion Publica.- Presente.
Titular de la Unidad de Servicio Civil.- Presente
Director General de Programacion y Presupuesto de Salud, Educacion y
Laboral.- Presente.



Qeiiisee DIRECCION ADJUNTA DE
SeP -CONACYT %533¢° ADMINISTRACION Y FINANZAS

Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia REF: F000/003/99
Meéxico, D.F., 21 de enero de 1999.

EXPEDIENTE RS 79/71

C. PRESIDENTE DEL H. TRIBUNAL FEDERAL
DE CONCILIACION Y ARBITRAJE.

LIC. FRANCISCO FERNANDEZ DE CASTRO SANTOS en mi cardcter de representante iegal del
“CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA", personalidad que se acredita en términos del
testimonio notarial nimero 5860 que en copia certificada se acompana y sefialando como domicilio para
oir y recibir toda clase de notificaciones en el edificio marcado con el nimero 1046 de la avenida
Constituyentes, colonia Lomas Altas, Codigo Postal 11950, Delegacion Miguel Hidaigo, en esta ciudad:
en esta via vengo a solicitar, se tenga por depositadas las Condiciones Generales de Trabajo que regiran
las relaciones laborales de los trabajadores en este CONSEJO, las cuales fueron autorizadas por la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico mediante oficio ndmero 101.-1577 de fecha 28 de octubre de
1998, el cual se anexa en copia para los fines a que haya lugar, asi como dos tantos de dichas
Condiciones, solicitando su devolucién debidamente certificadas por esa autoridad previo cotejo de su
original. Se autoriza para recibirlas a los CC. Licenciados Laura A. Fonseca Monterrubio, en su caracter
de Directora de Recursos Humanos y Angel Morales Salinas, Subdirector de Relaciones Laborales.

Lo anterior con fundamento en los articulos 87, 90, 91, 124 fraccion V y 124 “A” fraccién Il de la Ley

Federal de los Trabajadores al Servicio del Estado reglamentaria del Apartado B) del Articulo 123

Constitucional.

PROTESTO LC NECESARIO

A < X
LIC.\ FRANCISCO RNANDEZ DE CASTRO SANTOS

Av. Constituyentes 1046 * Col. Lomas Altas
C.P. 11950 ¢« México, D.F.



ANEXO 4
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TRIBUNAL FEDERAL DE
CONCIUACION Y ARBITRAJE

A
Z0:1 W 8-03i&d

C. DIRECTOR GENERAL DEL CONSEJO NACIONAL
AV, CONSTITUYENTES No. 1046
COL. LOMAS ALTAS C.P. 11950
DELEG. MIGUEL HIDALGO
CIUDAD.

92 CUADERNO El Tribunal Federal de Conclllacién y Arbitraje, en la fecha y expedlente abajo
79/71 sefialados, dicté resolucié

al tenor de la copia certificada que se acompafia al presente
oF.Ne. 0. offclo.

Con......... 1 ......... anexos

Lo que me permito comunicar a usted, por via de notificacién en forma, en los
términos de lo previsto por el articulo 142 de la Ley Federal de los Trabajadores al

Serviclo del Estado.

Protesto a usted ml consideraclén atenta,

México, D.F.a 3 de febrero

de 19.99-

EL SECRETARIO GENERAL DE ACUERDOS

ESD e

LIC. PATRICIA MORALES PINTO.

Fecha de la resoluclé 02 de febrero de 1999.

Expediente relativo alxcxnfNots provorwicoxuox. SINDICATO NACIONAL DE TRABAJA-
DORES DEL CONSEJO NACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA.

PMP/ijj .



TRIBUNAL FEDERAL
233
CONCILIACION Y ARBITRAJE

EXPEDIENTE : R.S. 79/71 9° CUADERNO
PROMOCION : 2522

México, Distrito Federal, a dos de febrero de mil

novecientos noventa y nueve.
A sus autos el escrito y anexos, recibidos el
veintiséis de enero de mil novecientos noventa y nueve, suscrito por
el C. Francisco Fernandez de Castro Santos. en su caracter de
apoderado del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia,
personalidad que acredita en los términos de la copia certificada del
Testimonio Notarial que al efecto acompafia, mediante el cual exhibe
para su deposito y registro las Condiciones Generales de Trabajo del
mencionado Organismo Publico Descentralizado, que regiran las
relaciones laborales con sus trabajadores de base. ------—eeemeesmeeeeaman
Con fundamento en lo establecido por los articulos

22324, 124 "A” y demés relativos de la Ley Federal de los Trabajadores

3 Analizadas las Condiciones Generales de Trabajo
feferencigtllconsta que el trece de octubre de mil novecientos
o

SECRET&#PIi6 lgspQondiciones Generales de Trabajo que regirdn las

reldbiones laborales entre & mencionado Organismo y sus
CUERD~

trabajadores de base, tomando en cuenta la opinién del Sindicato de
Trabajadores del Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia, cuyas
prestaciones fueron autorizadas por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico, mediante oficio nimero 101.-1577 del veintinueve
de octubre de mil novecientos noventa y ocho, con fundamento en
los articulos 87, 80 y 91 de la Ley Federal de los Trabajadores al
Servicio del Estado, téngase por depositadas y registradas fas
Condiciones Generales de Trabajo del Consejo Nacional de Ciencia
y Tecnologia, que regirdn las relaciones laborales con sus

trabajadores de base, para todos los efectos legales a que hubiere

lugar.

Como lo solicita el promovente, con fundamento
en el articulo 722 de la Ley Federal del Trabajo, aplicada
SupIBITaNIBINg, Sapiuascie COPIA Cliuivala POr duplivauy e a
promocién de cuenta, asl como de los anexos que a la misma se
acompafian y en su oportunidad entréguense indistintamente a los
CC. Laura A. Fonseca Monterrubio y Angel Morales Salinas, previa
identificacién, toma de razén y el correspondiente acuse de recibo. -

Téngase como domicilio del ocursante para olr y

recibir notificaciones en esta Ciudad, el ubicado en Avenida

COTE 0
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Constituyentes nitmero 1046, Colonia Lomas Altas, Cédigo
11950, Delegacion Miguel Hidalgo.
NOTIFIQUESE PERSONALMENTE.-

fecha- El Presidente del Tribunal.- La Secretaria GenesiCHETARIA GENEERAY
DE
ACUERNOS

Acuerdos,- Doy fe.

COTF '™
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